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______

D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 – art. 20 Premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e distribuiti al personale durante l’anno 2018 tali incentivi sono stati riconosciuti a valere sulle risorse disponibili per la contrattazione collettiva integrativa dell’anno 2017.

	
	Ammontare dei premi 

	Produttività
	€ 239,25

	Indennità di risultato
	€ -----

	Indennità di specifiche responsabilità
	€ 1.160,00

	Progressioni economiche
	€ -----
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______

D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 – art. 20 Premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e distribuiti al personale durante l’anno 2018 tali incentivi sono stati riconosciuti a valere sulle risorse disponibili per la contrattazione collettiva integrativa dell’anno 2017.

	
	Ammontare dei premi 

	Produttività
	€ 235,32

	Indennità di risultato
	€ -----

	Indennità di particolare responsabilità
	€ 300,00

	Indennità di disagio
	€ 360,00

	Lavoro straordinario
	€ 500,00

	Progressioni economiche
	€ -----


	[image: image3.jpg]e




	COMUNE DI GARZIGLIANA

Città Metropolitana di Torino

Piazza Vittorio Veneto 1 - C.A.P. 10060  – Tel. 0121 341107 – Fax 0121 341270

e-mail:  protocollo@comune.garzigliana.to.it
e-mail certificata:  garzigliana@cert.ruparpiemonte.it

www.comune.garzigliana.to.it
	


______

D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 – art. 20 Premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e distribuiti al personale durante l’anno 2018 tali incentivi sono stati riconosciuti a valere sulle risorse disponibili per la contrattazione collettiva integrativa dell’anno 2017.

	
	Ammontare dei premi 

	Produttività
	€ 251,68

	Indennità di risultato
	€ -----

	Indennità di specifiche responsabilità
	€ 800,00

	Indennità di disagio
	€ 360,00

	Lavoro straordinario
	€ ------

	Progressioni economiche
	€ -----


