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1. Parte generale

1.1. Isoggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione
del rischio

1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge
190/2012 e smi, si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

I1PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene
'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e
attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. 1l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo
individui il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT) di questo ente ¢ il Dottor Dario Mondino, designato con decreto n.
1 del 30/01/2023.

L'art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione
& sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il
personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

II RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 'approvazione, il
Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8

legge 190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione
(articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

¢) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);



definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

riferisce sull’attivita svolta all’'organo di indirizzo, nei casi in cui lo
stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14
legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’'organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

segnala all'organo di indirizzo le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala alllANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o
indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente

o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA
2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013).

m) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo

politico, all'OIV, all' ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione ¢ tenuto
a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPCT
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

pud essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e
all’aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);



p) pud essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 17).

II RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte
dell’amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all’organo di indirizzo politico, all'OIV, all' ANAC e, nei casi piu gravi,
all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.1gs. 33/2013).

Il RPCT collabora con I’ANAC per favorire l'attuazione della disciplina
sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita
di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il
Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di
gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione
del PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico
ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace
processo di gestione del rischio di corruzione; '

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso
assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

¢) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di
risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno
dell’organizzazione, incentivando I'attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano l'intero
personale.

1.1.4. Iresponsabili delle unita organizzative

I funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla
programmazione ed all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto
della corruzione. In particolare, devono:



b)

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del
rischio di corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle
proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio,
coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le
informazioni necessarie per realizzare l'analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del
rischio di corruzione e promuovere la formazione in materia dei
dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura
organizzativa basata sull’integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria
competenza programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare
le condizioni che consentano 1'efficace attuazione delle stesse da parte
del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure
specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e,
in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della
sostanza sulla forma);

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale
contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di
gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che
svolgono funzioni assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano
alle politiche di contrasto della corruzione e devono:

a)

offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del
contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al
trattamento dei rischi;

favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

II RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno,
laddove presenti, per:

attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita
di verifica (audit) sull’attuazione e I'idoneita delle misure di trattamento
del rischio;



f) svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione
del rischio.

1.1.6. Il personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del
rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione
programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti hanno 1'obbligo di
fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del
processo di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti
esterni all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAQ,
ovvero lo schema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la pit larga condivisione
delle misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile
prevedere una doppia approvazione. L'adozione di un primo schema di
PTPCT e, successivamente, I'approvazione del piano in forma definitiva
(PNA 2019).

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi
politici, & stato pubblicato avviso per la partecipazione da parte di tutti gli
stakeholders potenzialmente interessati. L’avviso & stato pubblicato in data
21/11/2022 prot. 9484.

1.3.  Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016)
prevede che l'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto € quello del valore pubblico secondo le
indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo
chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni
del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la
realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.
Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione
della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
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dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1-la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.1gs.
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del
bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la
programmazione prevista nella sottosezione del PIAO dedicata alla
performance.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi
gestionali, utili al conseguimento degli obiettivi strategici di prevenzione e
contrasto della corruzione.

Anticorruzione e
frasparenza

Misure volte a prevenire fatti lesivi per I'ente: controlli
incrociati di “prima verifica” tra uffici e servizi, stante
l'oggettiva impossibilita di rotazione del personale, e in
aggiunta alle misure gia in essere; segmentazione
procedimentale per gli ambiti oggettivamente a maggior
rischio; formazione “mirata” con riferimento anche alla
normativa sanzionatoria relativaj- Misure volte a
potenziare la conoscenza dei procedimenti: obbligo di
informare il cittadino utente circa lo sviluppo dell'iter
procedimentale e la presumibile durata; coinvolgimento
dell'organo di indirizzo nell'aggiornamento del Piano
anticorruzione e trasparenza.




Trasparenza

Si richiamano gli obiettivi di trasparenza, intesa come
assolvimento obblighi di legge, come indicato nel piano
anticorruzione/sezione trasparenza e precisamente: 1. la
trasparenza intesa quale reale ed effettiva accessibilita
totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivita dell’amministrazione;
2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come
potenziato dal d.lgs. 97/2016, quale diritto riconosciuto a
chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.
Cid costituisce obiettivo strategico per tutti i servizi
dell’ente.

Rispetto della tempestivita delle pubblicazioni.

Aggiornamento dei dati da pubblicare ai sensi del D.Lgs.
33/2013 ed alla luce delle modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016, attuazione delle misure
previste nel piano anticorruzione e adempimenti relativi
alla tutela dei dati personali




2. L’analisi del contesto
2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso l'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie
ad identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle
caratteristiche dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle
caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del
settore specifico di intervento e di come queste ultime - cosi come le
relazioni esistenti con gli stakeholders - possano condizionare
impropriamente l'attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve
emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di
esposizione al rischio corruttivo.

Per quanto concerne il territorio dell’ente, attraverso I'analisi dei dati in
possesso del Comando della Polizia Locale, non si segnalano i avvenimenti
criminosi:

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura
organizzativa e, dall’altra parte, la mappatura dei processi, che rappresenta
l"aspetto centrale e piti importante finalizzato ad una corretta valutazione
del rischio.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO
dedicata all’organizzazione / alla performance. Si rinvia a tale sezione.

2.3. Lamappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire 'unita di analisi (il processo),
nell’identificare 1'elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione
che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa
fase I'obiettivo e definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto
di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase & l'identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle
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cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di
processi. Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti
pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono
dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “ Aree di rischio” per
gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici “ Aree di rischio”, si prevede I'area definita “ Altri
servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere
privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree
proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione
del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle
deliberazioni, ecc.

Per la mappatura e fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative principali.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT si e avvalso della collaborazione dei
responsabili dei servizi.

Data l'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, il RPCT
ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede allegate, denominate
“Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

1:1.



Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati
brevemente descritti (mediante l'indicazione dell'input, delle attivita
costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, e stata registrata 1'unita
organizzativa responsabile del processo stesso.
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3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il
rischio stesso & identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine
di individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative
correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi:
identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha 1'obiettivo di individuare comportamenti o
fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli
eventi rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai
processi dell’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, & riportato
nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire I'oggetto di analisi;
utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
individuare i rischi.

a) L'oggetto di analisi: ¢ l'unita di riferimento rispetto alla quale
individuare gli eventi rischiosi. L'oggetto di analisi puo essere: l'intero
processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, € stata svolta I’analisi
per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta
eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e
forniture).

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi &
opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione
il pitt ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali:
I'analisi di documenti e di banche dati, I'esame delle segnalazioni, le
interviste e gli incontri con il personale, confronti con amministrazioni
simili, analisi dei casi di corruzione, ecc.

il RPCT, ha applicato principalmente le metodologie seguenti:

in primo luogo con la partecipazione degli stessi funzionari responsabili,
con conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita,

quindj, i risultati dell’analisi del contesto;

le risultanze della mappatura;
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I'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione
accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili;

segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

¢) L'identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati
e documentati. La formalizzazione puo avvenire tramite un “registro o
catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, & riportata la
descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

il RPCT con la collaborazione dei funzionari dell’ente responsabili delle
ripartizioni organizzative, che vantano una approfondita conoscenza dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha
prodotto il Catalogo dei rischi principali.

Il catalogo & riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo é riportato nella colonna F dell’ Allegato A. Per ciascun processo
e indicato il rischio principale che & stato individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione pit
approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente,
attraverso l'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e,
dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative
attivita al rischio.

Al fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio € quindi necessario:

a) scegliere l'approccio valutativo, accompagnato da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa
che prevede l'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare ’esposizione ai rischi, I’approccio puo essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.
Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici.
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Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano
analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini
numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare "approccio di tipo qualitativo, dando
ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.

3.2.2. I criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o
modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o
meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore
rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita e stata gia
oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il
rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono
praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo
segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque,
determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il
rischio nel presente PTPCT.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B).

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio
motivato sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.
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Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con
specifiche competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso
modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti
nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio
espresso, fornite di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo
documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).
L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo
restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i
procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA;
falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt.
640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema
di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami,
indagini di customer satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne
stampa, ecc.).

La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.

Come gia precisato, sono stati applicati gli indicatori di rischio proposti
dall' ANAC.

Il RPCT e i responsabili delle ripartizioni organizzative (funzionari che
vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle
attivita svolte dal proprio ufficio) hanno ritenuto di procedere con la
metodologia dell"autovalutazione" proposta dalllANAC (PNA 2019,
Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"autovalutazione", il RPCT ha vagliato le stime
dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima
delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

[ risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“ Analisi dei rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da
chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra
("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente.
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3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.
L'ANAC sostiene che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo
qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di
punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa" & possibile applicare una scala di valutazione di
tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere
adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L"ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pit1 eventi rischiosi con un
diverso livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore piu alto
nello stimare 1'esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori;
necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo
matematico.

L'analisi e stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata
applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella
suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla
corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

I1 RPCT, ha applicato gli indicatori proposti dall' ANAC ed ha proceduto ad
autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.

E’ stata espressa la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando
la scala ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate
“ Analisi dei rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.
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Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica
motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle
suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. Laponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La
ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando
gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera,
attraverso il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio in grado di
fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o
delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori, si dovra
pervenire ad una valutazione complessiva del livello di esposizione al
rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione sintetica del livello di
rischio associabile all'oggetto di analisi (processo/attivita o evento
rischioso).

In questa fase, il RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo")
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione
Aokt A, A
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4. 1l trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il
rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra
descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel
tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle
misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su
alcuni specifici rischi e si caratterizzano per l'incidenza su problemi
peculiari.

41. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le
misure di prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, il RPCT, ha individuato misure generali e misure specifiche,
in particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello
di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure", Allegato
C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeno una
misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior
rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di
rischio” (Allegato C1).

La seconda parte del trattamento & la programmazione operativa delle
misure.

In questa fase, il Gruppo di lavoro dopo aver individuato misure generali e
misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure"’, Allegato C, ha
provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime,
fissando anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cid & descritto nella colonna F
("Programmazione delle misure") dell’Allegato C.
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5. Le misure
5.5. Il Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento
rivestono un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012
costituendo lo strumento che piui di altri si presta a regolare le condotte dei
funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una
stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le
“Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1
In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020, il Codice di

~

comportamento aggiornato & stato approvato in data 05/02/2014 con
deliberazione della G.C. n. 8.

Il Codice di comportamento & stato reso pubblico ed inoltrato a tutto il
personale in data 03/08/2021.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

5.6. Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1,
comma 41) prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari
degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e
atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi,
debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni
situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma
il conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere
di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”.
Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza. L'art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia
dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi;
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) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione
abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo
coniuge, abbia una causa pendente, ovvero rapporti di “grave
inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.
Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi,
il dipendente ¢ tenuto a darne tempestivamente comunicazione al
responsabile dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso
concreto, I'eventuale sussistenza del contrasto tra l'interesse privato ed il

bene pubblico.

All’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di
dichiarare l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo
stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo
grado, il suo coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente
alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha 1'obbligo di tenere aggiornata I'amministrazione
sulla sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al
superiore gerarchico o, in assenza di quest'ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata
realizzi un conflitto di interessi che leda l'imparzialita dell’agire
amministrativo. In caso affermativo, ne daranno comunicazione al
dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra
comportamenti contrari ai doveri d’ufficio e, pertanto, & fonte di
responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita
civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione,
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verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli
artt. 53 del d.1gs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di
interesse, anche solo potenziale, il RPCT aggiorna periodicamente le
dichiarazioni rese dai dipendenti.

PROGRAMMAZIONE: la misura con periodicita annuale.

5.7. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali
Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi
dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle
singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle

situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica
amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero
assenza di motivi ostativi al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove
necessario ai sensi dell’art. 14 del d.1gs. 33/2013, e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art.
20, co. 3, del d.1gs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la
disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27
del d.Igs. 165/2001 e smi.

L'ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in
particolare l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita.

PROGRAMMAZIONE: la misura con periodicita annuale
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5.8. Regole per la formazione delle commissioni e per
I'assegnazione degli uffici

Secondo l'art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,

¢) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa sono
definite dall’art. 6 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
Servizi.

I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art.
35-bis del d.Igs. 165/2001 e smi.

MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta,
commissioni di concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di
qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del
DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata

MISURA GENERALE N. 4/b:

i soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che
comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all'atto della
designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una

23



dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste
dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia applicata

5.9. Incarichi extraistituzionali

Per gli incarichi extraistituzionali viene applicata la disciplina di cui all’art.
53, del d.1gs. 165/2001 e smi, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il
conferimento o l'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra
istituzionali.

MISURA GENERALE N. 5:

la procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del
personale dipendente & normata dal provvedimento organizzativo di cui
sopra. L'ente applica con puntualita la suddetta procedura.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata

5.10. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto
sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti.

MISURA GENERAL N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del
contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa
I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a
norma del comma 16-ter del d.1gs. 165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
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PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata

5.11. La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento
delle competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior
rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i
responsabili di settore, i collaboratori cui somministrare formazione in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, nonché di
programmare la formazione.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con
la somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, entro il
31/12,

5.12. Larotazione del personale

La rotazione del personale pud essere classificata in ordinaria e
straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle
aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione,
sebbene debba essere contemperata con il buon andamento, I'efficienza e la
continuita dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di
provvedere alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito & pitt elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione.
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La dotazione organica dell’'ente non consente, di fatto, l'applicazione
concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede
quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei funzionari negli
enti dove cio non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure
presenti in dotazione organica.

Rotazione straordinaria: & prevista dall’art. 16 del d.1gs. 165/2001 e smi per
i dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della
misura della rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente,
nel caso dei delitti di concussione, corruzione per 1'esercizio della funzione,
per atti contrari ai doveri d'ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla
corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di
influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente
(per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento ¢ solo facoltativa nel caso di procedimenti
penali avviati per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di
cui al Capo I, del Titolo II, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai
fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.1gs. 39/2013, dell’art. 35-bis
del d.Igs. 165/2001 e del d.1gs. 235/2012.

Secondo l’Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del
procedimento penale, I'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il
provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

si prevede l'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle

“Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, la rotazione straordinaria non si e
resa necessaria.
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PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata

5.13. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti
(whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017,
stabilisce che il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della
pubblica amministrazione, segnali condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte Ile
amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare l'articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT;
quindi, in alternativa all’ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei
conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo
tradizionale, normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi
anche sottratta all’applicazione dell'istituto dell’accesso  civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di
qualunque tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché I'identita del
segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela
dell'anonimato; il divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia
sia sottratta all’accesso.

MISURA GENERALE N. 9:

L’ente si & dotato di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che
consente l'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima
e che ne consente I'archiviazione.

Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia attuata.

5.14. Altre misure generali

5.14.1.La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e
concessione

5.14.1 MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente &
sempre stato, e sara, escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola
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compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti
pubblici, d.Igs. 50/2016 e smi).

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata

5.14.2. Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la
cui accettazione & presupposto necessario per la partecipazione ad una gara
di appalto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso
in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un
complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le
stazioni appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere
di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di
legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

MISURA GENERALE N. 11:

L’ente approva il proprio schema di “Patto d'integrita” congiuntamente al
PTPCT 2023-2025, quale allegato del piano stesso (Allegato E del PTPCT
2023-2025).

La sottoscrizione del Patto d’integrita e stata imposta, in sede di gara, ai
concorrenti delle procedure d’appalto di lavori, servizi e forniture. Il Patto
di integrita viene allegato, quale parte integrante, al Contratto d’appalto.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara pienamente operativa entro il
31/12/2023.

5.14.3. Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni & opportuno adottino,
I'’Autorita ha fatto riferimento a quelle volte a garantire una corretta
interlocuzione tra i decisori pubblici e i portatori di interesse, rendendo
conoscibili le modalita di confronto e di scambio di informazioni (PNA
2019, pag. 84).

L’ Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la
materia, prevedendo anche opportuni coordinamenti con i contenuti dei
codici di comportamento; sia che la scelta ricada su misure, strumenti o
iniziative che non si limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista
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formale e burocratico ma che siano in grado effettivamente di rendere il pit
possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi particolari
sul processo decisionale.

MISURA GENERALE N. 11:

"'amministrazione non & dotata di un regolamento che disciplini i rapporti
tra amministrazione e portatori di interessi particolari.

5.14.4. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs.
97/2016) prevede la pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche
amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990,
criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque
genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

I comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei
provvedimenti di concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati
allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che &
dovuta anche qualora il limite venga superato con pitt provvedimenti,
costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di
attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della
liquidazione delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi
concessi allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a
1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi
delle persone fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere
informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio
economico-sociale dell’interessato.

L'art. 27, del d.1gs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il
nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro
soggetto beneficiario; I'importo del vantaggio economico corrisposto; la
norma o il titolo a base dell'attribuzione; 1'ufficio e il dirigente responsabile
del relativo procedimento amministrativo; la modalita seguita per
l'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al
curriculum del soggetto incaricato.
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Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate
in Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile
consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 12:

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della
legge 241/1990. Detto regolamento & stato approvato dall’organo consiliare
con deliberazione n. 31 del 20/06/2007.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”,
oltre che all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” .

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati
sempre pubblicati all’albo online e nella sezione
" determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.14.5. Concorsi e selezione del personale

MISURA GENERALE N. 13:

i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del
d.lgs. 165/2001.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive &
prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati
sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia operativa.
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5.14.6. I1 monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi potrebbero essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati
tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.

MISURA GENERALE N. 14:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti e attivato nell’ambito
del controllo interno dell’ente.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia operativa.

5.14.7. La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida
per 'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati
e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici
economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di
diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;

provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la
trasparenza.
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6. La trasparenza
6.11. La trasparenza e l’accesso civico

La trasparenza & una delle misure generali pit importanti dell’intero
impianto delineato dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.1gs. 33 /2013,
come rinnovato dal d.1gs. 97/2016, la trasparenza e l'accessibilita totale a
dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita
totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.

La trasparenza ¢ attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge
sul sito web istituzionale nella sezione “ Amministrazione trasparente”;

I'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.1gs. 33 /2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere
i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso
civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati
e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto
a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013
(accesso civico generalizzato).

6.12. Ilregolamento ed il registro delle domande di accesso

L’ Autorita suggerisce 'adozione, anche nella forma di un regolamento, di
una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili
applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla
disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda
parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli
obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

L’ Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso
ogni amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle richieste con oggetto e data,
relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro &
pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto
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aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri
contenuti - accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell’ ANAC, questa amministrazione si &
dotata del registro.

MISURA GENERALE N. 15:

consentire a chiunque e rapidamente l'esercizio dell’accesso civico &
obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico & stata data ampia informazione sul sito
dell’ente. A norma del d.Igs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente”
sono pubblicati:

le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d’accesso civico;

il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita
d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto
d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

6.13. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando
i contenuti della scheda allegata al d.1gs. 33/2013, ha rinnovato la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni,
adeguandola alle novita introdotte dal d.Igs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella
sezione “ Amministrazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza"
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi
pit che esaustivi, dell’ Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016,
n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono
composte da sette colonne, anziché sei.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:
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COLONNA CONTENUTO

A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

disposizioni normative che impongono la pubblicazione

denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

=R N I (@ R -

contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da
pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di
ANAC);

E(*) periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

G (**) ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni
e dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita
prevista in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle
diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “ Amministrazione trasparente” puo
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. 1l
legislatore, perd, non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto
relativo che pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando
operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando
effettuata entro n. 15 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili
degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge”.

I responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili
dei settori/ uffici indicati nella colonna G.

I responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono
individuati nei Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G.
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6.14. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento
delle attivita previste dal d.Igs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei
settori/ uffici indicati nella colonna G.

I1 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il
tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici
depositari all’'ufficio preposto alla gestione del sito; la tempestiva
pubblicazione da parte dell’ufficio preposto alla gestione del sito; assicura
la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal
d.lgs. 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo
successivo di regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis,
commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni

6.15. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni
elencate dal legislatore e pit1 che sufficiente per assicurare la trasparenza
dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non ¢ prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.
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7. Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi:
I'analisi del contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la
macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del
sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell'intero processo
di gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e
adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il
complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di
apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra
loro:

il monitoraggio & 1'“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e
dell’idoneita delle singole misure di trattamento del rischio”;

e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggib dell’attuazione delle
misure di trattamento del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle
misure di trattamento del rischio;

il riesame, invece, & 'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda
il funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA
2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame
periodico della funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di
contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente & svolto in autonomia dal
RPCT.

Al fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.
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Disposizioni generall

Piano triennale per la prevenzione della

| corruzione e della trasparenza e suoi
Pisne triennale pers la allegati, le misure integrative di
prevenzione della A 10, ¢. 8, lem. 2l digs.n | Piano tri e per la pi della |pr della indhvidi ai — erea amministrativa
corrutiene e della 3372013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza Iegge n. 190 del 2012, (MOG znnw_,_ggT
sotto-serione Altri.
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
L BLomseaInionte banca dati "Normattiva” che regolano area amministrativa
Iistituzione, I'organizzazione e l'attivity
[ delts pubtich {ex ari. 8, d.igs. n.
[ 33/2013)
|
‘ Direttive, drcolari, programmi, Istruzion| e
| ogni atto che dispone in generale sulla
| organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
| AL L e, ? Anl generali lettivi, sul awvere nel quall area amministrativa
i " di
| norme
{ giuridiche che riguardano o dettanc
[ disposiziani per Fapplicatione di esse
{ {exart 8, d.igs. n.
| 33/2013)
| Arti generali Direttive ministeriali, documento di
| di e p i b etk : Tempestivo
gestionale materia di prevenzione della corruzione ¢ raeanninamag
B lexart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestive
Aft12,¢. 2, digs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali golano le funzioni, I elo area amministrativa
l delle attivith di
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013) 5§ S—
Codice disciplinare, recante l'indicazione
. . delle infrazioni del codice disciplinare e
bt relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice codice di cond| all in luogo area istrati

At 12,¢ 1, dlgs. n. 332013

a tutti - art. 7, | n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Onerl informativi per
cittadini e imprese

Art 32, c. 1-bls, dJgs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenaario con lindicazione delle date di
efficacia def nuovi obblighi amministrativia
carico di cittadini e imprese dalle

amministrarioni secondo le modalitd

definite con DPCM B novembre 2013

A l4,c 1 lett ) digs n, L

Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
Art12,c. 1, lett. &), dlgs. n. amministrazione e gestione, con -
3372013 I " delle ri {exart 8, d.igs. n.
33203}
Titolari i incarichi politici i cuf alfart. 14, | pye i marione, con
At 14,61, latt. 3), dllgs. n. co. 1, del digs n. 33/2013 Vindicazione delta durata dellincarico o del tutte le aree
2272013 — — mandato elettivo - '{“ art 8, d.lgs. n.
| B 33/203)
{da pubblicare in tabelle) Tempestvo
Art 14, ¢ 1, lett b, dlgs .
X Curriculum vitae (exart. 8, digs. n. FUCE b
33710 33/2013)
Tempestivo
- N | Compensi di qualsiasi natura connessi tutte le aree
altassunzione della carica fexart. 8, d.lgs. n.

L 332013)




Titolari di Incarichi politici,
& amministrazione, di
direzione o di governo

Importi di di servizio e missioni
-:u.:;-wmhm {exart 8, dJgs.n. fonmely ey
__3372013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, €. 1, lett. d), d.lgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi tutte le aree
- compensi 3 qualsiasl titolo Tspe (exart.8, dlgin
. __332013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Mk CEmEe] e della finanza pubblica e Indicazione dei ttte le aree
compensi spertanti | lexart.8,dligs.n.
e 2N 1 33/2013)
1) dichiarazione concernente dirittl reali su
benl immabili ¢ su beni mobili iseritti in
pubblici registri, titolarith di imprese, azioni
di socletd, quote di a va ung sola
socletd, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dalla
amministratore o di sindaco di societd, con | elezione, dalla nomina o
Esbig e hkach el I'apposizione della formula «sul mio anare | dal conferimento i
HATE A 3 Rare afterma che la dichiaratione corrisponde al|  delincarico e rests s
veras [Per il soggetto, il conluge non pubblicata fino alla
separato e | parenti entro il seconde grado, | cessazione dell'incarico o
ove gll stessi vi consentano (NB: dando del mandato,
eventualmente evidenza del mancato
consenso) € riferita al momento
il deil deffincarica) :
2) copla deil'ultima dichlarazione dei reddit
soggetti allimposta sui redditl delle
persone fisiche [Per i soggetto, Il conluge
non separato e | parenti entro Il secondo Entro 3 mesi daila
:;;ml‘:":: ';': :’::‘;;; grado, ove gli stessivi consentana (NB: | elezione, dalla nomina o Sk
|0, 443/1902 - dando eventuaimente evidenza del dal conferimento
ato } (NB: & dell'incatico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'inter odella la
pubblicazione del dati sensiblii)
3) dichiarazione concernente le spese
e le obbligazioni e per la
di essersi awalsi esclusivamente di
materiall e di mezzi propagandistici
Art 14, ¢ 1, lett. ), dlgs. . i emessia ione dal T |
33/2013 Art. 2, ¢ 1, punto 3, partito o dalla formaziane politica della cul area amministrativa
Ln 441/1852 lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore |
afferme che la dichlaratione corrisponde 2l |
veros (con allegate cople delle dichiarazioni |
| relative a finanziamenti e contributi per un
\ imparto che nell'anno superi 5,000 €)
NS {exart 5, d.igs. n.
33/2013)
4 le variazioni
dells patrimoniaie |
nell'anno precedente e copia della
Art 14,¢. 1, lert f), d.lgs. n. dichlarazione dei redditi [Per il sof nl
3372008 Art. 3, L. n“:l.!ll conluge non upmelpimu:::ll Anniinie Kt e gres
secondo grado, ove gli stessi v consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Artto dl nomina o di proch on T St
AL TLETWE N8R, Findicazione della durata dellincarico o del tutte le aree
mandato elettivo T T TR
3372013
Tempestivo
Arieca webl Curricubum vitae P T tutte le aree
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Sl
all'assuntione della carica fexar 8, d.lgs. n.
AL 14,1, lett. ¢). ddgs. n. 33/2013)
332013 o Tempestivo
Imperti di viagg) di servizio e missioni S T
pagati con fondl pubblid (ex art. 8, d.lgs. n.
e U e _33/2013)
|
Datl refativi sli'assunzione di alre cariche, T tivo
I MANE ;'!!';:i:"“" L presso enti pubblici o privat, ¢ relativi ‘! i tumte le aree
| compensi a qualsiasi titolo R
R s e t) T, L 33013)
Altri eventualiincarichl con oneri 2 carico Tempestivo
I dnily ‘;3;;;;) S R della finanza pubblica & ind del tutte le aree
| compensi speftanti {exart.B, dlgs. n.

303 |




Sotto sezione livello 1 Sotto setione livello 2

A

Organiniazione

Nermativa

Art. )4, c. 1 lett. N, digs. n.
331013 Art. 2. 1. punto 1,
1. n. 441/1962

| At 14,c. 1, tert 0, duigs. n.
33/2013Art 2.¢ 1, punto 2. |
in. a41/1982

Art. 14,1, lett. 1), digs. n. |
33/2013 Am. 2, ¢. 1, punto 3,
I n, 243/1982

Art. 14, c 1, lete. f), d.igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n 441/1982

14,c.1, lett. a), ddgs n.
33/2013

At 18,c. 1l b), digs. n

3372013

|

I

|

| AL 14, ¢ 1, lett.d), digs n. |
332013 |

| Art 1d,¢. 1, lett o). digs. n.
33/2013

i = {
| Art 14,6, fett o), digs n, |
3372013

| AR 14, ¢ 1, tert 1), dudgs. o
33/2013Art. 2. c. L punlo 2,
L n. 441/1982

| Art. 14, 1, lett. 1), d.igs. n.
33/2082 At 2,¢. 1, punto 3, |
1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direrione o di governo di cul all'art. 14, co.

1-bis, del digs n. 33/2013

Cessati dall'incarico (documentazione da |

pubblicare sul sito web}

1) dichiarazione concernente diritd reali su |
beni immobili e su beni mobili iscrittiin |
pubblii registri, titolarith di imprese, azioni |
di soclets, quote di partecipazione s |
societh, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con
l'appasizione della formula #sul mio onore
afferma che la dichiarazione corrisponde al
vero= [Per il soggetto, il coniuge non
separato e | parenti entro il secondo grado,
ove gli stessl vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato |
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico] |

Nessuno (va presentata |
una sola voita entro 3
mesi dalla elezione, dllla|

nomina o dal |
conferimento deﬂ'inuriw|
# resta pubblicata fino |
alla cessazione
dell'incarico o del
mandsto) |
|

2) copia dell'uitima dichiarazione del r-ddiﬁi
soggetti allimposta sui redditi delle
| persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e | parenti entro il seconde
grado, ove gli stessi vi consentana (NB:
dando eventualmente evidenzs del
mancata consenso}] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
delr o della la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichlaraziane concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
d; le ovvero
di essers] awwalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
di 1 & mensl 3 disposhilone da)

partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
Fapposizione della formula ssul mio onore
affermo che la dichiaratione corrisponde al
veros (con allegate copie delle dichiararioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nel'anno superi 5.000 €}

F

i fexart. &, d.la;._n.'”

_ 33pmw)

4) i le i
della situazione p |
nell'anno precedente e copla della
dichiarazione dei redditi [Per Il soggeto, Il |
conluge non separato e | parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(N8: dando eventuaiments evidenza de! |
mancato consenso)]

Atto di nomina, con lindicazione della
durata dell'incarfco

Curriculum vitae

") S | S —

Annuale

Nessuno

Nessuno

tutte le aree

tutte le aree

tutte |e aree

tutte e aree

tutte le aree
et BV {
tutte le aree

I. Compensi di qualsiasi natura connessi

Nessuno

tutte le aree

|> __ allassunzione della carica
Importi di viaggi di servizio e missioni
_pagati con fondi pubblici
| Datirelativi all'assunzione di altre cariche, |
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a gualsias titolo corrisposti

Altri eventuali incarkchi con onefi a carico |

| defa finanza pubblica e indicazione del

| <ol i spettanti I
{7 1) copie delle dichiarazioni dei redditi |
{ riteritl al perioda dellincarico; |

2) copia della dichiarazione dei redditi
| successiva al termine dell'incarico o carica, |
! entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichiararione {Per il soggetto, il coniuge
; non separato e | parenti entro il secondo
} grado, ove ghi stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
| mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi sccorgiments a cura
deill o delia i la
pubblicazione dei dat! sensibili)

3) dichlarazione concernente le spese

sostenute ¢ le obbligazioni assunte perla |

‘ propaganda elettorale ovvero atiestarione }
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici

predisposti & messi a disposizione dat |

‘ partho o dalla formazione politica della cui |

lista il soggetto ha fatto partecon |

riferimento al periedo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
| finanziamenti e contributi per un importo ‘
che nell'anno superi 5.000 €) |

Nessuno

T
T

Nessuno

Nessunc

Nessuno

Nessuno

|

tutte le aree

tute le aree

tutte le aree

tutte le aree

tutte le aree



Normativa

Sottoserione livello]  Satto sezlone livello 2 Singolo obbligo | Contenuti dell'obbiigo Agglomamento  Settore responsabile
3 s il ! B e FL S SO = e e W AL | - =
a s | i L) : e POl B8 £l
I 4)di fe
dells jone pa iy
Nessuno {va
dopo l'uitima attestazione [Per il soggetto,
At 14,1, lett. 1), d.igs. n. G presentata una sala volta
‘ 33/2013 Art. 4, . n. 44371082 il coniuge non separato e | ?lr!nh entro il AN tutte le aree
secondo grado, ove ghi s1essi vi consentano one delf incarica)
‘ {NB: dando eventualments evidenza del A
} mancato consenso)]
| | [ E |
| ( Provwedimenti sanzlonatori a carico del
| responsabile della mancata o incompleta
| comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per mancata o incompleta = '::u = S %
i | dati ei titolari =
| Shntlen] par mancals Art.47,c 1, digs. n. 33/2013 Somnicaions dﬂ sy pante complessiva del titolare dellincarico al Tutte le aree |
| comunicarione del datl di incarichi politici, di amministrazione, di :
| SO, momento dell'assunzione dells carica, s |
| = L titolarith di imprese, le partecipazioni ‘
azionarie proprie nonch tutti i compens! |
cul db diritto I'assuzione della carica
| i (exart. 8, d.lgs. n.
8 L — 1 332003)
1 |
| Rendiconti di esercizio annuale del gruppi :
consiliari regionali & provinclali, con i |
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate Tempdsitvs | Gt e |
Rendiconti gruppi | regionali/provindali a ciascun gruppo, con Indicazione del titolo
{ consiliari An.28, ¢ 1, digs. n. 33/2013 di traslerimento e dellimpiego deile risorse : ;
‘ | regionali/provinciali utifizzate [ lexan.8,dlgs.n | |
‘ ‘ o = LT
| Tempestivo |
| At degll organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controlle (oot 8, digen. | ture le aree
Jr g a’ w2l o ad i e e ekt 33/2013)
| Indicazione delle competenze di ciascun
‘ Art. 13, c 1, lett. b, d.lgs. n. ; e degli ufhici ufficio, anche di livello dirigenziale non Tempastivo it b e |
| 1372012 generale, | noml del dirigenti bili 3
del singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
S I 1= - — \r _Bpo3)
| | liustrazione in forma semplificata, al fini [
‘ | della piena accessibilith e comprensibilith | =
| Af13,c.1, lef1. €], d.igs. n. CopnTame) dei datl, def'organinzacione i area amministrativa
| Articalazione degli uffid 33/2013 dellamministrazione, mediante
[ | I'organigramma o analoghe |
t e rappresentazioni grafiche B e ——
| g | #BROVYH o
| (da pubblicare sotto forma di
| organigramma, in modo tale che a ciascun
| | At 13, ¢ 1, fett bY, digs. n. uffico sia assegnato un link ad una pagina | o000 dirigents responsabii def singali Tempestivo
| | 1372013 contenente tutte le informazioni previste uffici area amministrativa
I dalia norma)
| | e - | (exart. 8, d.igs. n.
i | . e + s SR SO R
I
1 Elenco completo dei numeri di telefono e |
‘ delle caselle di posta elettronica = s |
| Telelone ¢ posta Ar.13.c 1, lett. ©), d.igs. n istituzionali e delle caselle di posta empey | y
| inistratis
cletuonica /01 Teisfonid s ora wiattionkcs elettronica certificata dedicate, cul i | Areanmnlnate

Consulent e collaboratori

cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente | compiti istituzionali I
| |
| |
Estremi degli atti di conferimentodl |
‘ Incarichi di collaborazione o di consulenza
2 soggetti esternl a qualsiasi titolo
{compresi quelli affidati con contratto di

{ex art. 8, d.lgs. n

__33/2013) |
3 ——

Tempestivo

|
Art. 15, c. 2, d.igs. n. 33/2013 ‘ = 53y 5 | tutte le aree
| | con indicarione dei soggetti percettori, |
; | della ragione dell'incarico e dell'ammontare |
| :r- BETSR o - erogato i
| ot e ety ol i |
| Per ciascun titolare di incarico: Tute fe aree j
1) curriculum vitae, redatto in contormita al] ___meetve i
Art 15,1, lett Bl digs. n vigente modelilo europeo lexart 8, dlgs.n. futte le aree
13/2013 33/2013] |
; | SR el T B W LR eI = T S SR S O
| |
: [ 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi | [
1 . o alla ttolarita di cariche in ent di diritto Tempestivo [
| e | sla;;ou:;) Heds | privataregolt o inanziat dollapubbiica | tutte le aree
Consulenti e wihbonmrll collaborazicne o e B " miﬂ‘f"‘nmi"‘m D:f:;::kmn.“ to di i
consulenza | Lo (exan. 8, d.igs. i
| o — = - L wpey =4
| ‘ | |
13) compens comunaue denominati reatii :
‘ al rapporte di lavoro, di consulenza o di ‘
| collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
A% “;;_;;:‘-"'”‘ B | contratto ¢l collaborszione coordinata e | tutte le aree
| continuativa), con specifica evidenza delle ‘
3 eventuali component! variabill o legate alla
I | valutazione del risultato ERST—.
(exart. 8, dligs. n. |

33/2013)



[

Sotto setione livelio 1

A

Sotto sezione livello 2

Singolo obbligo

Art. 15, e 2.digs. n 3372013

At S3c 14 dlgn
'—_ o 165/2001 ol
A 53,14, dlgs.n.
165/2001

==

ldn. id,c 1, lett. 3) e c. 1-bis,
dlge n 332013

!
=
At 14,¢. 1, bett. b) e <. 1-bis,

| digs.n 3300

Art.34,c. 1, lett. €} e €. 3-bls,

‘ d.1gs. . 33/2013

At 14, €1 lett. d) €. 2:bls, |
dligs. n. 33/2013 |

A 18,c. 3, et €) € €. 1-bis, |
dligs. n. 33/2013 |

P

Art 34, e 1, lett 1) e o 1-bis,
dgs.n. 332013 A 2.¢. 1.
punto 1, | n, 441/1982

| Titolari di incarichi
I dirigenziali amministrativi
di vertice |

| Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle]

IArl .o Llentfec lhlll
| gs.n 332013402, c.1, |
punto 2,1 n, 441/1982 |

Art. 14,c 1, lett, f) e c. 1-bis,
d.lgs n. 33/2013 At 3.1 n, |
441/1982

ArL 20, ¢ 3,d.gs. n. 39/2013 |

| Art. 20, c. 3, d.1gs. . w}nu|

AM. 14, ¢ 1-ter, secongo |
pericdo, d.igs. n. 33/2013

| —
|

| conferiti, ivi Inclusi quelli conferiti

Titclari di incarichi

- _—T_

(da

| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |

discrezionalmente dall'organo di indirizzo I

Contenut] dell'obbligo Aggiornamento Settore responsabile
3 £ 1 G
| = I S i | T
| Tabelle relative agll elenchi dei consulenti 8
con indicazione di oggetto, durata e Tampestiv il
_1\ p dell'incarico (i i alla | |
I Funtione pubblica) {ex art. 8, d.Jgs. n.
33/2013 _ S ,,ﬂ‘
Attestazione dell'awenuta verifica
dellinsussistenza di situazioni, anche Tempestivo tutte le aree |
potenziali, di conflitto di interesse s ]
Per clascun titolare di incarico: “tutte le aree
‘ Arto di conferi con Findi Tempestiva ,\ e,
| della durata dell'incarico (exart. 8, digsn. |
|- . | 33p03 757 o %
| Curriculum vitae, redatto in conformith al ‘ . Tempastivo | Wit ieuree |
vigente modello europeo (ex art. ! d. Igs n. | |
:H . b 5 33/2013) N Si—

Compensi di qualsiasi natura connessi | | .I
| irassunione deifincarica fcon specifca Tempestiva |
| id delle turte le aree |

variabili o legate alla icne del
| risuhato) [ex art. 8, d.igs. n.
r == = N % _332m3) I o
Importi ol viaggl i senvizlo e missioni | TemRetve | T [
pagati con fondi pubblic (ex art. 8, d.Igs. n.
| ~ 33/2013) B .
| Dati relativi allassunzione di altre cariche, Tempestivo
presso enti pubblic o privati, e relativi | tutte le aree
compensi a qualsias titolo corrisposti \ m ‘:
23/2013 . _ _“
1
Altri eventuali incarichi con oneri a carice Tempestive |
delia finanza pubblica ¢ ind dei tutte le aree !
compensl spettanti lexart. 8, d.lgs. n. }
__33/2013) A .
1) dichiarazione concernente diritti reali su | I
beni immabili e su benl mobil iscrittiin
pubbifici registri, titolarits di imprese, azioni Niesiina e npeashias ‘
: n
di societs, guote di partecipazione 3 | s snlavu:a e
io di i i
,’.Bd.n' n-n.:\nnd lurumnl.d (mnl dalla elezione, dalla |
amministratore o di sindaco di societd, con cioniaedal | ‘
Tepposiziane dells forpivla asul miomore | dellinesrico tutte le aree |
affermo che la dichiarazione corrisponde al | ks ik bhcrte s
| veror [Per il soggetto, il coniuge non alu’nuuzioae 1
separato e | parenti entro il secondo gndo.] deicarics & da
ove gli stessi vi consentanc (NB: dando | mandatol |
n i
eventualmente evidenza del mancato |
consenso) ¢ riferita al momento
dell'assunzione dellincarico] | | A N
[2) copla dell'ultima dichiarazione dei redditi | |
soggetti all'imposta sui redditi delle
| persone fisiche [Per Il soggetto, |l conjuge
|
| non separato e | parenti entro il secondo ey e e P e )
grado, ove gli stessivi consentano (NB: |
© dal conferimento tutte le aree
dando eventualmente evidenza del | detiecail
co
mancato consenseo)] (NB: & necessario
. limitare, con appositi accorgimenti a cura
deil'interessato o della amministrazione, la |
| pubblicazione dei dati sensibili) | |
b 1 —
3 e | | |
| delia e iale i |
| nell'anno precedente & copia della
‘ dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il I s —
| coniuge non separato e | parenti entro il
secondo grade, ove gl stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
| mancato consenso)] |
B | S -
| Dichiaratione sulla Insussistenza gluna | |STPESte -
delle cause di inconferibilita dell'incarico | Tt 20,c1,dlg
| = — { _39/2013 | ——
| Dichlarazione sulla insussistenza di una nuale |
| delle caute di incompatibilita al { | tutte le aree
| conferimento dellincarico | lart 20 c.2,dlgs.n. |
el J. = B 35/2013) L 1
|
bessivo degll h Annuile | i
pemeul(l a carico della finanza pubblica l"“ oltre il 30 mauc} | e
. . —— st Libenic i 00 |
\ |
|
|
Per ciascun titolare di incarico: | tutte le aree

dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
| seletione e litolari di posizione
i ‘ tiva con funzioni diri i |
(d genn non glhlrab:u |
N o ida pubbiicare in tabelie che di e |

|
{AML14,¢. Llett. 2l e €. 1-bis.
d.igs. . 33/2013

| posizione organizzativa con funzioni
. i__ . ;| —dirikenzialil
|
1

Art 14,¢ 1, lett. b e 1-bis, |
d.Igs. A 3372013

seguenti situazioni: dirigenti, dirigent!
individuati discrezionalmente, titelari di

Atto di conferimento, con Findicazione
della durata dell'incarico

vigente modelio europeo

|
|
|
1

Curriculum vitae, redatto in conformita al L

| Tempestivo |
[ 1 |

e g dlgs.n, | tutte le aree

33/2013) |
|

Tempestivo
fexart. 8, d.igs. n.
33/2013)

tutte |e aree

‘r.__. 11



Sotta sezlone livello 1

A

Personale

Sotto sezlone livello 2 Hormativa

[

Singolo obbilga

o

| Art. 34,1, left €] € ¢ 3-bis,
d.ga. n. 33/2013

. 444‘

At 14, ¢ 1, lett.d) e c 1-t|s,!
digs n. 3372013

At 14,¢. 1, et ) e c. 1-is,
dlgs. n. 33/2013

Artl4,c 1 lem flec. 1ux|
d.lgs n 33/20134An.2,c. 1, |
punto 1.1 n, #41/2982 |

1 Art. M, . 1, fett. f) e <. 1-bls,
d.igs.n. 33/2013 At 2,¢. 1,
punto 2, |, n. 441/1982

‘lﬂ 14,c. 1, lett. f) e . 1-bis,
dligs. n. 33/2013 Art. 3.1 n.
441/1982

i

|art.20,¢.3, 84gs. n. 3972013 a

A 70,c 3, dlgs n. 392013 |

An. 14, ¢ 1-ter, secondo
periodo, dlgs. n. 33/2013
i
I
|

Art. 19, c. 1-bis, d.igs. n.

165/2001 Posti di funzione disponibili

Ruolo dmlen\#

At 14,3, lett. a),
33/2013

Ar. 14, c. 1, lett, ). duige . |
332013

B
|
|
|

| Ar 14,c 1, bt ), dulgs. n.
| 3312012

| Art.14,c.1,lett. d), &lgs. 0
33/2013

| AN 14 co1lete ), digs. . |
| 330013 }

| 1) dichiarazione concernente diricti reali su |
beni immoblll & su beni mobill Iscrittl in
pubblici registri, titolarita di imprese, alioni‘
di societd, quote di partecipazione a

1

|
Messunc (va presentata

Contenutl deil'obbligo i n Settore
€ F G
Compens| di quatsiasi natura connessi
allassuntione dell'incarico (con specifica Tempestivo
| evidenza delle eventuall componenti tutte le aree
| variabili o legate alla valutazione del |77
| risuftato) | (exart.8 digs. n
4 ) L 33013 | i — o
5 |
| importi di viaggi di servizio e missiont | TemPSY | e |
| pagati con fondi pubblic | (ewart. 8, digs.n. | I
| | 332013}
| IR L e |
| |
i Dati relativi all'assunzione di altre cariche. | Tempestivo |
presso enti pubblici o privati, e relativi tutte le aree |
compensi a qualsiasi titolo corrisposti |
| . |
E T {— ]
| Altri eventuali incarichi con onerl a carico | | |
J delia finanza pubblica e ind| dei _“ tutte le aree |
compensi spettanti [ex art. 8, d.igs. n.
| 33/2013) | -

societa, esercizio di funzioni di m':::h”: ohxio:u::lla ‘
amministratore o di sindaco di societd, con s dal’ |
il s “_li. _“1' b o oeae conferimenta d!l'mudw‘ tulte le aree [
affermo che la dichiarazione corrisponde al |
« resta pubblicata fino |
vergs [Per Il soggetto, H coniuge non alla sioné ‘ |
separato e | parenti entso Il secondo grado, 3 | |
dell'incarico o del
ave gli stessi vi consentano (NB: dando | |
mandato). | |
eventualmente evidenza del mancato | |
consenso) e riferita al momento | | |
dell'assunzione delltincarico] B |
2) copia dell'uitima dichiarazione dei redditi |
soggetti allimposta sul redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge |
i |
| non up::n:u t!':::.':" et ’“;’;‘:f’ Entro 3 mesi della nomina |
ihac it dal conferimento tutte b
dando eventualmente evidenza del oo “Tn fM" Sk
: dell'incarico |
| maneato consense)] (NB: & necessario
| limitare, con appositi accorgimenti a cura |
dell’ odella Ia |
| jpubblicazione dei dati sensibili) L
) i |
| defia situazione patrimoniale intervenute |
nell'anno precedents ¢ copia della |
| % i i
| dichiaratione del redditi [Per il sogaetto, il | Annuale | tte le aree
coniuge non separato e | parenti entro il | I
secondo grado, ove gli stessi vi consentanc ‘ | ;
(NB: dando eventualmente evidenza del |
| mancato consenso)]
Dichiarazione sulla :nnmnstonu diuna Tempastiio
b = tutte le aree
delle cause di in BELTT TS
1 S NS ¢ |- | — )
| ]
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale |
d delle cause di incompatibilith al e | tutte le aree |
conferimento dell'incarico .dlgs.n
i e e = 39/13’13 25 e ]
Annuale
degd s = tutte le aree |

percepiti a carico della finanza pubblica

Numero e tipologia dei pasti di funzione
| che sl rendono ill nella

{non oltre il 30 marzo) |

i organica e relativi criterl di scelta
e

Ruolo dei dirigenti

| Atto di nomina o di proclamaziane, con
Fi deila durata dellincarico o del

| mandato elettive |
I Curriculum vitae |
| Compensi di qualsiasi natura connessi T
i all'assunzione della carica L

Importi di viaggi di servizlo & missionl |

—_Pagati con fondi pubblici
Dati relativi allassunzione di altre cariche, ’
presso enti pubblici o privati, e relativi |
a qualsiasi titolo posti |
Altri eventuali incarichi con oneri a carico |

| dellz finanza pubblica ¢ indicazione dei
I compensi spettanti . +

|

! |

1) copie delle dichiarazioni dei reddit
riferiti al periodo dellincarico;

Nessuno

Nessuno

=

Nessuno

o -

area amministrativa

area amministrativa

—
area amministrativa |
]

area amministrativa

area amminisirativa |

e
area amministrativa :
1|

area amministrativa

area amministrativa



Dirigenti cessati

Santioni per mancata
comunicazione dei dati

Posizioni organizzative

Contenuti dll'obwn |

Art. 14, c. 1, latt. ), dlgs. n.
33/2013 Art. 2,5.1, punta 2,
L n, 441/1982

Art. 14,1, lett. ), duigs. 0.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

Art. 47,c. 1, d.igs. n. 33/2013

Art. 14, €. 1-quinquies., d.lgs.
n. 332013

Dlrlgeml usmu dal rapportc di lavoro
[di da pubbli sul sito

2) copla della dichiarazione dei redditi

web)

al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
non separate ¢ i parenti entre i secondo
grado, ove gli stessl vi consentano (NB: |
dando eventualmente evidenza del
R 3 (Ng: 2 =
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amminlistrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili}

3) dichiarazione concemnente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'vitima attestazione [Per H soggetio,
Il coniuge non separato e | parenti entro il
secondo grado, ove gii stessi vi consentano
(NB: dando eventuaimente evidenza del
mancato consenso]]

Nessuno

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

i
\

area amministrativa

area amministrativa

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dii

|
Provwvedimenti santionatori a carica del
blle defla mancata o K
‘comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

Dotazione erganica

Personale non a tempo |

fndeterminato

e

Tassi di assenza

Incarichl conferiti ¢
autorizzatl ai dipendenti
[dirigenti e non dirigenti)

‘ Contrattazione coliettiva

Art 16, ¢. 1, dlgs. a. 33/2013

*‘An, 16.¢. 2. d.lgs. 0. 33/2013

Art.17,c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art, 1B, o.lgs. n. 33/2013

_ass20m

At 21,¢. 1, d.igs. n. 33/2013

Art. 47,c B, digs. n.
165/2001

A 17,c.2, digs. n. 3372013

Art 16, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013

At Sicaddigsn |

Conto annuale del personale

Costo personale tempo indeterminato

servizio e al relativo costo, con lindicazione
della tra le di
& aree professionali, con particolare
riguardo 3l personale assegnato agli uffid
di diretta collaborazione con gii organi di
indirizzo politice

{art 16,¢. 1, d1gs.n.

33f2013)

concernenti la siuazione patrimoniale Tempestivo |
complessiva del titolare dell'incarico al ares amministrativa |
delr delia carica, la |
| titolarita di imprese, le partecipazioni
| azionarie proprie nonché tutti | compensi
| cui g diritto Hassuzione dela carica
| (exart. 8, d.lgs. n.
| 33/2013)
l Curricula del titolari di posizioni Tempestivo
redatti in al area
vigente modello europeo (exart. 8, d.igs. n.
. E _ ’___ Sy Ve il 33/2013) = ]
Conto annuale del personale e relative [
spese sostenute, nell'ambito del quale sono
i dati alla d
organica & al personale effettivamente in
Annuale

area amministrativa

Costo complessivo del personale a tempo
in servizic, per
aree professionall, con particolare riguardo
al personale assegnata agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizze
politice

Personale con rapporto di lavoro non a ‘
tempo indeterminato, i compreso il ‘

Annuale

(st 16,¢. 2, dlgs. n.
__33/2013)

Annuale

area amministrativa |

area i |

personale assegnato agli uffici di direrta f
collaborazione con gli organi di indirizzo

(da pubblicare in tabelie)

politico

| Costo del personale non a tempo

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo

art17,c 1, dlgs.n. |

___33/2013)

Trimestrale

R e

area amministrativa

{rberminse indeterminato, con panticolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
- S collaborazione con gli argani di indirizzo (art. 17, c. 2. d.igs. n.
i ¥ politico _ 33p013) |
(da pubblicare in tabelle)}
Tassl di assenza trimestrali Trimestrale
fi Tassi di assenta del personale distinti per {art. 16, c 3, d.igs. n.
W SRR D NS WO uffici di livello dirigenaiale - 332013) |
(da pubblicare in hbpllzi ) = }’ T
|
Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorfzzati { Tempestivo
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) a ciascun dipendente (dirigente enon |
dirigente), con lindicazione dell'oggetto, } I
D B de}hdurlhedelmpmwsmuw' “lexart.8,dlgsn. !
o ogni Incarico | 33/2013) |
[dz pubblicare In uhrllll | J'
e e e TS - -
perla ! Tempesti |
Contrattazione collettiva dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed|
il interpretazioni i = T T L
1 i 33/2013) 1

area amministrativa |

area amministrativa

area amministrativa



Sotto serione livelio 2

Contrattazrione integrativa

Art 21, ¢ 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 23, ¢ 2, d.Igs. n. 33/2013

suuoluotbﬂne

Contratti integraiivi

Costi contrattl integrativi

| An.22,c 1, et a), dlgs.n.

3372013

relazione tecnico-finanziaria e quella
Hustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti,
| collegio sindacale, uffic centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti}

|
| Contratti integrativi stipulat, con la |
!

Specifiche Informazioni sul costi della

| dagli
organi ai:ontrallo interno, trasmesse al |
Ministero dellEconomia e delle finanze,

| che atlo scopo, pecifi

medello di rilevazione, d'intesa con la Corte

dei conti e con la Presidenza del Consighio
| del Ministri - Dipartimento della funzione

|
Tempestive ‘
| area amministrativa

(exart. 8, dligs. n

_332013) __i_. =

Annusle |
| afea amministrativa

(8a pubblicare in ubeilel

delle!

I degh amministratori dell'ente, con
r

| pubblica
;m 55, c. 4,4, ) ;o,':oos (art- 55, c. 4, d.Jgs. n.
a
L e g5 . il | osoes | i |
| Tempestiva
| Art. 10, c. 8, lett. ¢, d.igs. n. S o s DI oo SR y
1 [ Nominativi ‘ (exarL 6, d.lgs. n. area amministrativa
| saneo e S S | ]
|mm= 8 letn. o) dlgs. . | Jempestn
o ' ';;mu & S [; -puwi:;l_n(_hﬂlgl 1 Curricula ﬁmf area amministrativa
{ a al
b = R | . . 33/2013) JL !
[ Par. 14.2, delio n'vn‘n— T Yempestva
1272013 i Compensi (exart. 8, dgs. n area amministrativa
I | 33/2013) |
. 1 — ‘_ S . { g A
| ; i i
Bandi di concorso per il reclutamento, a |
| di dl Tempestivo
‘ Santidtcincuto quaslasi titolo, di prsonale pretsa il \
Bandi di concarso [ an 19, d.gs. n. 33/2013 " =3, Famministrazione nonche' icriteridi | area amministrativa |
[ R valutazione della Commissione e le tracce (exart. B, d.Igs. n.
| | | delle prove scritte 332013)
| | {da pubblicare in tabelle)
Sistema urazione € | ) ) ”y s " I -
Par. 1. deli. CiViT n, Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della "
i T tivo ea amministrativa
AR one O 10872010 | Performance Performance (art. 7, d.gs. n. 150/2008) e . &
E" Perfarmance i | I, _ ‘ o 1
T T S
Piano della Performance {art. 10, d.lgs. “m’"ﬁw
s ek et ‘Pmn della Performance/Piano esecutivo di —— 150/2005) -—— e —
l il i ; gestione Piano esecutivo di gestione (per gli entl (exart 8, d.lgs. n.
A 30/c R NIt ), g | focall {art. 168, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
L _| 33/2013 e o | B
| Tﬂnpeshvn
Relazione sulla Relazione sulla Performance (art 10, d igs. B iy s ot R | " i
Performance Relazione sulla Performance ‘ 150/2009) )" lexart & d.igs. . srea amministrativa
. | — — — e e | wpeny | =
| | Ammnnure tompl(s.dvo dei premi | Tempestivo |
I Ammontare complessivo dei premi mllqll}[ (" arL B, d.Igs. n. aved st
i | alla performance stanziati L 33/2013]
e e I
Ammontare complessiva | o 1 digs. n. 3372013
del premi | o e s g % e = + Sy I 1
[
(da pubblicare in tabelle) dei & |
R A e premi = sl iR | %
| distribulti ‘ (ex art. 8, d.lgs. n | area amministrativa
I N 1 I D . il § 33/2013; i )|
' 1 | T 1
Performance |
Dati relativi ai premi | Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ 1 Tempestive
valutazione della performance per area amministrativa |
A 1™ one el b eranaR | [
1 33/2013) %7 - :
[
uzione del rattamenta accessorio, in
‘Diﬂtib ione del sario, i T ) |
Dati relativi ai premi | Art. 20, c. 2, d.igs, n. 33/2013 | forma aggregata, al fine di dare conto del empestivo e |
| livello di selettivith utilizzato nella |
distribuzione dei premi e degli incentivi gy ey |
(ex art. 8, d.igs. n,
(da pubblicare in tabelie) |
| — AN Sl I SN | S SO D v 3372013 s |
| T |
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestive i
| | | -k | premialith sia per | dirigenti sia per i L - ‘ area amministrativa |
i | ¥l dipendent (exart. 8, d.igs. n. ‘
| = === sl SR _33/2013) _ | R
i = , Dati non b sogzetl
Senestereorganizaative 043 pubblicazione .
| | ARR0tr it gt ad0E e ivadiidi-b i 3 = amministrativa
| | ! o b ‘f.ﬂ‘ Sl semsi ol area nistrai
= Pt ot e i 3% dJ372008
f I [ 1 ‘ |
Elenco degil enti pubblici, comunque
| denominat, istituiti, vigilati e finanziati
| dall'amministrazione owvero per i quali |
Enti pubblici vigilati Famministrazione abbia il potere di nomina Annuale ‘

area amministrativa

delle funzioni [
attivith svolte in favore | ‘
dellamministrazione o delle attivit di |
| servitlo pubblico affidate | ‘
| | (art.22,c 1, dlgs. n. |
1 e A T LT 33/2013) % I e sonps
ll Per ciascuno degli enti: ' al amminluumi 1
| Annuale !
1) ragione sociale | riicldigen | areaamminisiativa
1 JLi 33/203) | ) {
{ |
2] misura dell' L Annuaie

dell’ ammmiﬂuzlnu

fart.22.c 1, digs.n. | 2%

_33p013)



Enti controllati

i ]
° | i :

3) durata defl'impegno

{art. 22, e 1, djgs. n.
33/2013)

area amministrativa

4) onere complessivo a qualsias titolo

Annuale

| Lo e, gravante per I'anno sul bitancio area amministrativa
| | dellamministrazione (art.22,c.1,dlgs n. |
| | 33/2013 =
An. 22, 2,dgs. n. 33/2043 IE I
Enti pubblic vigilati | 5) numero dei rappresentanti
dell'ammindstrazione negli organi di |
| governo ¢ trattamento ecenomico Annasie
| ini fva
| [ ‘complessivo a clascuna di essi spettante AA e
LD = A RS ST (con 'esclusione dei rimborsi per vitto & |
‘ alloggio) (art. 22, <. 1, d.igs. n.
| L il L LS| [T, | | A oy e
ke 6) risultati di bilancic degli ultimi tre £
exercit faanary (art 22, c. 1, dlgs. n. area amministrativa
L ¥ _ g LI 33/2013) S
7) incarichi di amministratore dell'ente e o
i
Eolatve ,‘nmm"b .“20:":“ i area amministrativa
T | {eon T dei rimbors
per vitto e alloggio) (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
Sl - W _33/2013) =
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo |
Art. 20,¢ 3,dlgs n. 39/2013 delle cause di inconferibilith dell'incarico area amministrativa
= =1 ink al sito deifente) Lo —
(oo (sr1. 20, c. 1, d.lgs. n. |
| SRS _— /7 | N
|
Dichiarazione sulla insussistenza diuna | |
delle cause di incompatibiliial | Ahnete ‘
A, 20,¢. 3, d.lgs. n, 39/2013 . Wink | ares amministrativa |
C i {art. 20,c 2, dlgs. n. I
T T A S| S e 39/2013)
. Annuale
1L (2 con i siti degh
AL 22,63, ddes 0, 3272013 entl pubblicl vigilati Brtzctdign | M
Pl S apoy | e
Elenco delle societh di cul 'amministrazione.
detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entith, deile funzioni I
attribuite ¢ defle attivith svolte in favore |
AL 22.¢ 1, et b, digs. . Déti soclets pariedpate ell'amministrazione o delle attivith di Aniwiie ; Tl
137201 servizio pubblico affidate, ad esclusione I
delle societd, partecipate da |
amministrazioni pubbliche, con azioni |
quotate in mercati regolamentat] italiani o |
di altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro |
controllate. {art 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
i T i fart 22,¢.1,digs.n. |
s L S T et 1T |
Annuale
Per ciascuna delle societh: Tlart. 22,c 1, dlgs. n. area amministrativa
. P R e | O it . i 33/2013 |
Annusle
Sy e 1) ragione sociale {art. 22,c. 1, ddgs. n. area amministrativa
T T SO SEPr oy EETE T P BT ST Re ! 33fz013) { PIFERS -
B Annuale |
| T 2) misura dell L 1 Mistrativa
del'amministrazione fart. 22, c.1, digs. ) AL
L . . e S e e 33/2013) |
Annuale [
=5 = 3) durata deil'impegno !;“ 22,¢.1, d.lgs. on area amministrativa
15 . R . =nul . . 33/2013) 717 . N _
|
| 4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
iz Ll S Sl gravante per I'snno sul bilando | area amministrativa
dell amministrazione {art. 22, .1, dlgs.n. |
Art 22,c.2, digs. n. 33/2013 AN 33/2013) | |
{ | |
} 5) numero dei rappresentanti | |
| dell'amministrazione negli argani di Snaiate |
| 1 e - | area amministrativa |
"] complessivo a clascuno di essi spettante | (@t 2Z,c L dlgs.n. | |
— . b — _332013) e |
T 1 1 1
| : ~ | Girisutaudibllanciodegiulmive | Atudle | £
aserceh Anantlart | far.22,c.1,dlgs. n. ! area amministrativa
| 33/2013) |
e T R
1 7} incarichi di amministratore della socief Annuale |
L. y | e relative area |
Societd partecipate 1 —i complessive ‘[
‘ \
| Dichiarazione sulla insussistenza di una
! Art. 20, <. 3, digs. n. 39/2013 i delle cause di inconferibilita dell'incarico ares amministrativa
S =0y ink alsito dell'ente)
\ | o (art.20,c 1, ddgs.n.
B . ol L it e _3%j2013) S =
Dichiarazione sulla insussistenza di una s \
i nua
Art. 20, c. 3, d1gs n. 39/2014 2pees cause ERiA ot area amministrativa

(Viok alsito

dellente)

{art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013] <




Sotta setlone livello 1 Sotto serione livello 2 Normativa Singolo cbbligo Contenuti dell*cbbligo Agglomamento ~ Settore responsabile
N Y B e S £ g, v P e e SR P S A T TS R T A P
A B c ) E i 3 } E
¢ con i siti i delie | ;
! An.22,¢ 3, dlgs. n. 332013 [— — = = s pamcntn | T e Ldiga | s amministiativa }
I = S e = | I - + __33/2013) e 1
| | |
| i in materia di costituzione di | |
1 | societ a partecipazione pubblica, acauisto |
\ di partecipazioni In societh gib costituite, |
| gestione delle partecipazioni pubbliche, | |
‘ | alienazione di partecipation! sociali, |
Ar22,c 1, lem. d-bis, s \ quotazione d societh a controllo pubblico o
n. 332013 | in mercati regolamentati e
| rasionaliuzazione periodica detle | |
| partecipazioni pubbliche, previsti dal
| | decreto legistativo adottato ai sensi
‘ i ‘ddl‘amrn 18 dell legee 7 agosto 2015, n,
1 | 124 (art. 20 d fgs 175/2016} L
i ‘ U e digon |
i 1 g Prowedimenti o B -1 T : |
| | !
| | 1 | pr con cul le |
‘ ‘ pubbliche socie fissano obiettivi specificl, Vool
| ‘ | annuali e pluriennall, sul complesso defle | . T
| spese di funrionamento, Ivi comprese |
i ‘ guelle per il personale, delle societd
3 | P 19,c.7,dlgrn. | s [exart 8 dlgsn.
} ‘ | 175/2016 | 332013}
|
} : [ Provvediment con cui le societd a cantrallo
| ‘ | pubblico garantiscona il concreto Tempestive
| | perseguimento degli obiettivi specifici, area amministrativa
| ‘ | annusll e plurtennall, sul complesso delle
i | } spese di funzionamento —m
1 L b st . A I 33013 oo
| : . |
! ‘ ‘
‘ ‘ | Elenco degli enti di diritto privato,
| ‘ . | comungque denominati, in controllo
| ‘ ‘ A22,c 1, et ol dgs. . Fath i dirita privet cantrokad dellamministrazione, con lindicazione Annuble ‘ i
‘ ‘ /01 | delie funzioni antribuite € delle attvity ] R
| | svolte in favore dellamministrazione 0 | | I
| I = - | delle ativits di servizio pubblico affidate | | |
‘ i | | fart. 22,¢.1,dlgs.n. | |
I | ... e 1 | —- . | mzpowyy il |
1 : [ | Per cascuno degli enti: 1 i area amministrativa
‘ | (da pubblicare in tabelle) | ‘ Annuale ‘ ;
T SR 1) ragione sotiale T 2zc1dlgs n | |
L ! — Lo mpoa | =
1 | 2) misura del partecipazione Anowinia n }
‘ I ‘ dellamministrazione @r2zctdign | M
i ! 33/2013) _+ . _
| Annuale | |
i I~ S __“ 3) durata dell'impegno “mm area amministrativa j
* { ‘ S —— A mpom | .

At 22.¢ 2, dgs n 3373013

| Enti di diritto privato

controllati

— S ! A
| rt. 20, . 3, a.igs. n. 3972022 ‘
lm 20,¢.3,digs. n, n,lmu}
|m11.: 3, d.lgs. n. 3372015 —
|

L S— 4
|

| Am.22,c. 1, lett. d), d.)

| Rappresentatione grafica ‘ &l AL din Rappresentatione grafica

33/2013

T 4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio |
dell'amministrazione fart.22,c. 1, i
33/2013) |
T

Annuale

area amministrativa

|

|

|
5) numera del rapprésentanti

dell'amministrazione negli organi di

gaverno e L
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
area amministrativa

(art 22,¢ 1, d0gs. n.

1 1 33/2013) L
| 6) risultati di bilancio degli ultimi tre | Annuale —
esercizi finanzlar | fart22,c.1,dlgs. n.
! == 5 | 33/2013) o T SR |
| 7) incarichi di lmmmmulnnddi‘enu e‘] Annuale |
— relativo trattamento economice m " area amministrativa
L _compleste e
Dichiarazione sulla insussistenza di una | Tempestivo
delle cause diinconferibilita dell'incarico area amministrativa |
| |
- A ¥ [
| ifint alsito dellents) jart 20,c. 1. dlgs.n |
‘I_ ) L 39po3 N IR |
|
Dichiarazione sulla insussistenzadiuna | |
| delle cause diincompatibilith ai | frngale P T
| conferimento dell'incarico (fink 8l sita ]
| dellente) fa 20,¢. 2, dlgs. n
| : - 33/2013) L
|
i i Annuale
| Coll con | siti degli |
s inistrati
1 enti di diritto privato contrallati fart.22.c. Ldlgs.n | Oredammin v
| Bamy |
1 _33/2013}
| Una o pid rappresentazionl grafiche che }
I idenzlane i rapporti tra | azione Annuale |
& gli enti pubblici vigilati, le socletd | area amministrativa
partecipate, gli enti di diritto privato _!
| controllati fart 22,c. 1, dlgs.n |
s S spow)
| Pathrelativi-all ..Tgu:.‘.‘“ " v Datl non pil sagpettia
| competema-degh-orpaniedeghaffisiper | obbhgatoria ai sensi del
OGS e g d.igs.97/2016



ITrpoluil di procedimento

Attivith e procediment! |

Normativa ‘Singolo cbbligo Contenuti dell'obbligo © Aggioramento
T c ¥ i ; 3 : y 3 E 5 1 L2 } 5 s E
Pty T Tipologie di procedimento I Per ciascuna tipologia di procedimento: i
r 1) breve del procedimento con |
At 35, c. 1, lett. a), d.igs. n. Indicazione di tuttl i i % witte e aree
i i GAL I utili {exart 8,dlgs.n. |
| 013] |
o s oo g SBE -~ T
ArL35.c LIt b). digs. . {2 pubbicace S sponsabil i tutte je aree
3372013 | delfistruttoria (exart 8,dlgs.n. | o
| | mpoiy) _+_ .
TR e L 3) fufficio del procedi al Tempesth ‘
Boletog e ban 2 recapiti telefonici e alla casella di posta tutte le aree
elentronica Istinazionale lexart. 8, djgs.n. |
S [ e B R ] 33/2013) ‘L e
[
| 4) ove diverso, l'ufficio competente
! ‘ lll'ldm.lnmddpmmdnmﬂwﬂnlk con 1
j At 35, ¢ 1, lett ), d.igs. . Vi del nome del g tutte le aree
/2013 | dellufficio unitamente ai rispettiv recapit
_!Mdmﬂedhmdlpnmmm |
‘ S| : | ;o1 0 [ 000 =
| S| P 18
I | |
5) modalith con le quali gli interessatl Tempestivo
ME3E & ;-s.:;.;}. Lo bl ‘pmo oftenere le infarmazioni relative ai tutte le aree [
| ——— - corso di
{ che N g | lexan.8,digs.n. |
e S e R EY L = JI 33/2013) = —
§ |
6) termine fissato In sede di disciplina |
| normativa del procedimento per la Tempestivo |
!Mﬁtj“"t:‘dh‘“ conclusione con Fadozione di un tutte le aree |
i provvedimento espresso e ogni altro |
— e termine procedimentale rilevante (exant 8, digs. n.
t_ At e gt T8 FEEN o AR B G e (Y 17 (2 ) R 41[
| | 7) procedimenti per i quali i |
| P dell pud |
Art. 35, c. 1, lett. g, d.igs. n. essere sostitulto da una dichiarazione Tempestivo | T I
3372013 dell’ owvero il procedi pud | | |
concludersi con il silenzic-assenso | |
T T Th dell 1 |
i |
T
i
8) strumenti o1 tutela amministrativa e |
{ giurisdizionale, riconosciuti dalla Jegge In |
| favore deil'interessato, nel corso del |
mlﬁ.tl.lﬂl:h),dtlml procedimento nel confronti del Tenpentive e |
3312013 provvedimento finale ovvero nei casi di |
i | adozione del provvedimento oitre i
| | termine predeterminato per la sua | |
i conclusione e | modi per attivarii |
‘ R T | [ (o s dign. |
ST P 2 B . B P S B e e W OO -1, 77 ] L e
| | 9) kink di accesso al senvizio on line, ove sia Tempestivo |
| s ion s tes | sgidisponibile in rete, o tempi previsti per | | tnelearee
I 13 sua attivazione Tlexart 8, dlgs.n. |
b Lt —f?ﬂl; | 5 o
|
10} m-mwrmmm !
conl |
codici IBAN identificativi del conto di |
pagamento, ovvero di imputazione det |
versamento in Tesoreria, tramite | qualii
soggett] versanti p 1 Tempesth |
““";};;}'d'b‘“' pagamenti mediante bonifico bancario o ' tutte fe aree
postale, ovvero gli identificativi del conto
‘corrente postale sul quale | soggetti |
versanti possono effettuare | pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codic
| Identificativi del pagamento da indicare |
| peril ‘
i : . .
i | | lexart. l,db n
ISR TR RN RECh et et ]
{ | |
! | 11) nome del soggetto a cul & attribulto, in | |
caso di inerzia, Il potere sostitutivo, nonché Tempestivo |
“‘" iy modaliti per attivare tale potere, con | turelearee
I indicazione dei recapiti trlrfumd edelle | t
b caselle di posta el ‘ | I
| I (exart. 8, digs.n. |
| — OETIRE R s S R E P SR 33/2013) ! e e i
| T Per | procedimenti ad istanza di parte: | ]t,“ wite le aree if
- - e i - Siin it ‘
[ Ui i | ||
s [ T | vimiepertesutocertificazioni | (exar b, digsn | \
o L

_33/2013)



Dichiarazioni sostitutive
acquisizione d'ufficio dei

At 35, ¢ 1 lett d). dAgs. n.
3372013 ¢ AN 1, . 29,1
180/2012

A 35.c 3, digs. n. 33/2013

orari e modalith di

2) muqummpumm

He di

posta elettronica istituzionale a cul

Recapiti dell'ufficio responsablle

mm:mqm
elettronica istiturionale delf'utficic
mmp«ummpm

{exart 8, digs. n.

tutte Je aree

gar verificare la dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
defle amministrazion! procedenti
d'ufficio dei dati e allo

trofll sulle

‘sostitutive

el dei

{exart. 8, d.igs. n.
33/2013)

tutte le aree

Provwedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23,¢ 1, dlgi . 3372013
JArt 1 co. 16 dellal n.
18072012

AL 23, ¢ 1, dlgs. n. 3372003
/At 1 co. 16 dellaln.
19072012

Al e3lin
190/2012 Art. 37, ¢ 1,
fett o) d.igs. », 33/2013;
Art. 4 deiib. Anac o
9/2016

1 indirt:

politica
poli

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Dati previsti dallsrticolo 1, comma 32, dells
legge 6 novembre 2012, n. 150
ln timenls

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento al provvedimenti finali dei

diment d: okt del per

l‘mdhvml,mom

selezione prescelta (fink 3lla sotto-sezione
“bandi di gars e contratti”}; accordi

stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazient

pubbliche.

Elenco del provvedimenti, con particolare

anche con riferimento alla modalith di
selezione presceita (link alia sotto-serione
“bandi di gara e contratti®); accordi

N po
privati o con altre amministraziont
pubbliche.

tempi di completamento defl opera servitio
o fornitura, importo delle somms liquidate

hfl.l!_,r__:.:,d.‘b.n.

(art-23,c. 1, dgs. n.
33/2013)

Tempestrvo

tutte e aree

area tecnica




At 1,¢32.Ln
190/2012 AL 37,¢ 1,
lete a) d\gs. 0. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
392016

(82 pubbhicare secondo le “Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei datl al
sensi dellzrt. 1, comma 32, della Legee n.
190/2012", adottate seconds quants
indicato nells delib. Ansc 39/2016)

Annvale
fan.1,c32.1n
1%0/2002)

area tecnica

At 37, 1, lett b} dulgs

n 33/2013; At 2L e 7,

el9. cldigin
S0/2018

DM, WHT 14/2018, art 8,

commiBe 10eML 7,

commide 10

A 37, ¢ 1. e b) d.igs.
n33/2010 ware 29, e 1,
dlgs. n 502016

At relativi alls programmazione di lavorl,

opere, sarvizi & forniture

Awvisl di preinformaione

Programma biennale degh acquisti di beni ¢
senvizl. programma triennale dei lavor!
pubblici v relativi aggiormament annuah
Comunicazione delis mancata redazione
i S B

per sssanza di lavori & comunicarions della

biennale degli acquistl 6 beni ¢ serviz per
assenza di acquistl {D.M. MIT 14/2018, srt
S,co 8eart. 7,¢co. 4}

Modifiche al programma Uiennale dei
Lavorl pubblici e al programma biennale
degh acquisti di beni e senvial [D.M. MIT
14/2018, art. 5. c0. 10 e st 7, co. 10)

area tecnica

area tecnica

‘Awvisi di preinformarione per | setton
ordinari di cul all'art. 70, co. 1, d.igs.
S0/7016

SETTORI SPECIALI
Awvisl periodici Indicativi per | settor
speciali 4l cui alfert. 127, 0. 2, d i
SA/I01E

Tempestive

area tecnica

A1 37, ¢ L, et b) duigs.
0. 332013 eart. 29, ¢ 1,

Delibera s contrarre o atto equivalente

Tempestive

area tecnica

digs 0 50/016

At 37, c 1 ler b) digs
n 332003 eant. 29, 1,
d.lgs ». 50/2016, dm.

BT 2122016

Avvisi & bandi

SETTOR! ORDINAR-SOTTOSOGLIA
Awiso di indagini di mercato (art. 36,¢. 7 ¢
Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awwisi (art. 36, ¢ 9)

e

© 7 & Linee guida ANAC)

Determing & contrarre ex art. 32, ¢. 2, con

riferimento alle ipotesi ex art. 35, ¢ 2,
fettere 3) ¢ b)

Awiso di preinformarione per Findizione di

una gara pef procedure ristrette &

fart. 70.c. 203)
Bandi ed awisl (art. 73, c. 10 4)
‘Bandi di gara o avvisi di preinformazione
per appaiti di servizi di cui sil'allegato X
fart 342, 1)
Bandi di concorso per concorsl di
progettazione {srt. 153)
Bando per il concorso di idee (a1 156)
Bandi e avisl (art. 127, ¢ 1)
Per procedare dstretie ¢ hegotlate Awiso
perlodico indieativo {art. 127, ¢ 3)
Avviso sull'esistenia di un sistema di
qualificarione (art. 128, ¢ 1)
Bandi di gars « awvisi (art 129.¢ 1)
Pet i servial sodiall ¢ altri serviti specifici
Avvise di gars, svwisc periodico indicative,
awviso sull'esistenza &l un tsterna 41
qualificatione (art. 140, ¢ 1)

Avviso con cul & rende nota ls ricercs di

Tempastive

area tecnica




Bandi di gars e contratti

Am. 37, ¢ 1, lete b digs.
n 332013 ean 29, ¢ 1,
d.\gs. m, 50/2018

Awvisi relativi ail'esito defla procedura

invitat fart. 36, ¢ 2, lett ), <), e-bis). Per le

Awiso sei fisultati deila procedura di
affidamento con Mindicazions dei soggetti

ipotesi di cui sifart. 36, ¢ 2, letr. b) tranne
nei casi in cul sl procede ad affidsmentc
diretro -
articalo 32, ¢ 2
Pubblicazione facolatva dell swisa di
aggiudicazione di cul alfare 36, co. 2. len.
#) tranne nei casl in cul si procede el semi
delfart 32, 00.2

Awiso di sppaito sgghudicato (art 98)
Avisa di agludicazione degll appalti &

servizi di cul ellafiegato X eve
raggruppat! sy base trimestrale (art 142, ¢
3
Avviso sul risultati del concorso 61
progsttazions [art. 153, ¢ 2)

SETYORISPECIAL
Awise relativo agli eppalti aggiudicati [art.
129, ¢ 2 e ant, 130)

Awho di aggiudicazione degh appatti di
servizl sociall & di altrl servizl specifici
eventualmente reggruppati su base

Usmestrale (art. 140, ¢ 3)
Awviso sul risultati del concorso di
progettarione (srt. 141, < 2)

Art 37, 1 fett b duigs.
6. 33/2013 eart. 29, c. 1,
d.igs . 50/2016,
DPCM n. 76/2018

e po et e b
cowsisigifustond a

Agurustarnl o & Srchibe
sulle citth e sull's del

territario, nonché gii esiti della
pubblics. -] del

“hﬂl"ll,.. ibattiti con |

nella par dl
portatori di interessi o dibattito pubblico

~ evidenza, unitamente ai documenti

agh stessi lavori fart. 22, < 1)

Informaziani praviste dal D.P.CM n.
76/2018 “Regoloments recante modolits &
svoigimento, tipologe e soglie dimensioroli
delie opere sottoposte a dibattito pubbiice”™

area tecnlca

Art 37, c 1 lett. b) duigs.
n 33/2013 e 0t 29, L,
dlgs . 50/2016

Compositione della commiisione
gudicatrics e | curricula del suoi
L] singoll
commizsari e il costo complessivo
sottenuto dall amministrations pes la
procadura di nomina.

Tempestivo

Art 37, ¢ 1, lett b) digs.
n.33/2013 s art 29,¢ 1,
dlgs. n. 50/2016

Verbali defle
commissioni di gara

verbali delle commissioni &i gara (fatte
salve le esigenze dl riservatesza ol sensi
deil'arL 53, owero dei document! secretati
al sensi dellarl. 162)

Tempestive

area tecnica

Art. 37, <. 1, et b} digs.
R 33201308 29, 1,
digs. n, 50/2016

Provvedimento che determing le esclusioni

i affi ele
ammissionl all'esito defle vakutation| dei
requisiti soggettivi, sconomico-finanziari e

tecnico-profestionall

Tempestive

area tecnica

A 37, 1, it b) digs.
n 332013 eat 29, € 1,
digs n. 5012016

Testo dei contratti (fatte saive le evigente di
riservaterza ol sensi delfant. 53, owvero dei
documenti secretat ol sensi dellart. 162}




At 37, ¢ L lett B) digs
n 33/2M3ean. 29, ¢ 1,
dlgr n. 50/2016;

Concessioni & partenasiata pubbbice privato)

Tutn gh obblighi di pubblicatione elsacat
nel presente sflegato sono applcabili anche

&} Eoeail il

pabblico private, in guanto compatibill, s
sens! degli amL 29, 164, 179 del d.igs.
50/2016
Con riferimento agh avrsi ¢ & bands si
richiamano inoltre:

Bando di concestione. Invito a presentare
offerte (st 164, ¢ 2, che rinvia alle
disposition| contenute nella parte 1 ¢ Il del
d igs. 50/2016 anche relativamente alle
modalith di pubblicatione & redarions det
bandi ¢ degl aviisi |

‘Nuove inwito a presentare offerte 3 seguito
“qﬂamﬂmﬂ
eriter) di aggiudicszions (3rL 173, ¢ 3)

Nuova bando di concessione @ seguito defla
modifica dell'ordine di importanza del
eriter] di aggivdicarione (art 173, ¢ 3)

Bando ¢ gara relativo alla finanta di
progetto (art 183, ¢ 2)

Bando di gara relativo alla locazione
finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utifith {art. 187)

Bando di gara relative ol contratto di
disponibilit (art. 188, ¢. 3)

Tempestive

area tecnica

At 37, 1, lett. bl dllgs.
7332013 eart 29.c 1,
d.igs. n. 50/2016

Affidamenti direttl di lavori, vervizi ¢
fornitura di somma urgenza @ di proterione
cvile

Git atti relativi agh afidamenti dirett di
lavori, servizl e forniture di somma urgenza |
& di proteione civile, con specifics
deil atfidatario, delle modalith deila scetta &

delle che non b

il ricorso alle procedure ordinarie {art. 163,
«10)

Tempestivo

area tecnica

Are 37, ¢ 1, lett b) duigs.
n 33/2013 e art. 29, ¢. 1,
d.lgs. n. 50/7016;

Tuttl gh anti connessi agh affidamenti in
house in formato apen data di appalt
pubblic & contratti di concessione tra enti
neifambita del settore pubblico (art 192,

Tempestivo

Art 90, ©. 10, digs n.
50/2016

EBlenchi ufficiali di operalori economict

&8 slenchi ¢ per gil organismi i,
sartificazione
Elenco degli operatari econamid Heritt in
un elenco ufficiale (art 90, ¢ 10, digs n.
50/2016)
Eleaco degh operatori economi in
possenso del certificato rilasciato dal

 onan

_lazt B0 o 30 dlse s EAMIBIEL

Tempestive

‘area tecnica

At 37, € 1, it b) diigs.
n33/2013 e st 29,¢ ),
dlgs n 5072016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigente di riservateata ai
sens! deifart 53, owero del document!
secretat ai sensl delf'ert. 162 del @ igs.
501/ 1018, | provwedimenti di spprovazions
ed sutorizrazione relativi a-
- modifiche soggettive

D1, 76/2020, L 6
Art 29, 0.7, digs

Compositione del CCT, curricula ¢
compenso del componenti, corte
dall smministrazione per la procedurs d:
nomina

Tempestive

area tecnica

AL37, 61, et b) digs
n 33/2013 esn. 28,c 1,
dig n S0/2006

Resocont: della gestione finantiana del
contrat al termine dekia loro esecutions

Resoconti della gestione finanziaria del
contratti al termine della loro esscuzions

dats d inizio & conclusione dell'ssecuzione.

{non oitre & mesi dal

mports del impore
liguidato & nel caso di L]

termine dell'
el

detiagiic defle voci che lo hanno
datarminato con Findications de! singol

bmports

Brea tecnica




dl 76, e 1, 0o 2, lett &)
(applicabile
temporaneamente)

Avviso sui risultati defla procedura di
affidamento diretto (ove ls determing a
contrarre o o equivalente sis sdottato
entro | 30.6.2023)

Per gh affidementi dirett pes lavori di
importo inferiose a 150.000 euro e per
servi e fomiture, v compresi | servizi di
ingegneria ¢ architettura e attivitd &
progettatione, & imporic infericre »
139.000 euro: pubblicarione dell awwiso sui
rultstl defla procedura di sfidaments con

Tempastive

area tecnica

4.1 76, art. 1, co. 1, lett. b)
{apoticabile

lemporaneamente)

Avdso di svwio della p: i
risuitati deils aggivdicatione di procedure

@ avviso sui

{ove la determing a contrame o atto
equivalente sia sdontato entro i
30.6.2023)

fina alle sogie comunitarie e di lavori di
importo parl 2150 ®
inferiore a un milione di euro:
pubblicazione di un awvisc che avidenzia
Fawio della procedura negoriats e diun
@wiso sul nsuitati della procedura di

invitati

Tempestivo

A 47,c2.3, 9.41
T7/1021 e art 29,00 1,
digs. 50/2016

A 47, co. 3-biseco. 9,
dl 77/2021 s art. 29, co.
1 d.\gs. 50/2016

ned

app sulla
del personale maschile ¢ femminile
o . an

della domanda di partecipazions o
dell'offerta da parte degll operatori
econamicl tenutl, 8l sensi dellart. 46, del
digs. n. 198/2006 alls sua redazions
{operatori che occupano oltre 50
dipendenti)art. 47, ¢ 2, d.1 77/2021)
personale maschile ¢ femminile
consegnata, entro sei mes! dalls
conchusions del contratto, alla SA. dagh
i che

Pari
contratti pubblici, el PNRR € ne! PRC

numare pari o superiore 3 quindici
digandenti (art 47, ¢ 3, d.1 77/2021}

Tempestiva

‘area tecnica

Pubblicazione da parte della S A della
cartificazione di cul alf'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, 5. 68 ¢ della relazions

che octupanc un numeTo pari o supetiore &
quindici dipendenti]

Tempestivo

Art. 48, ¢ 3,41 77/2021

Procedure negonate alferent: agh

Evidenza deil'avvio delle procedure
negoriata (art. 63 0 arL135) owe le S.A i
ricorton quando, per ragion| di estrema

urgenza dertvanti da circostanze
impi evedibill. non tmputabili alls stazkone

pubblci

strutturs del'Unione europes

fi, in tutto o in
parte, con lo risorse previsie dal PNRR & dal
PNC & dal programmi cofinanziati dal fondi

b dei termini,
anche abbreviatl, previstl dalie procedure
ordinarie pué compramaetiere ks
realizzazione degli oblettivi o il rispetio dei
temoi di sttuazione di cul ol PNRAR nonché
sl PNC & #i programmi cofinanziatl dai fondi
strutturall dell'Unione Europe

Tempestivo

area tecnica

Criteri e modalitd

Art. 26, c. 1, digs. n. 33/2013

Art. 26,c. 2, d4gp. n. 33/2013

Criteri e modalith

Atti di concessione

Atti con | quali sono determinati i criteri e le

modalits cul le amministrarioni devono

attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢
T'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti

pubblici e privati (cfr. Lince Guida ANAC,

delib. 468 16/6/2021).

Tempestive

{exart 8, d.igs. n,
33/2013)

area amministrativa

i di vantaggl lei

di qualungue genere a persone ed enti

pubblici & privati di importo superiore a

mille euro (¢fr. Unee Gulda ANAC, dellb.
458 16/6/2021).

(3. 26, 3, ddgs. n.
33/2013)

area amministrativa

{da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati | dati dei relativi

Per ciascun atto:

Tempestiva




| Sowwentioni, contributi,
| sussidi, vantaggi

Bilanci

| Benl immobili e gestione

patrimenio

gt blicazione
Documento dell'ONV di validazione d

. Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, |

_lett. ¢). d.lgs. n. 150/2009)

delibere AN.AC

area

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Aggl bl
B ! = D E » F 6
- sha i = ¥ - =2 o 3 i ot
‘ . (NB: & fatto divieto di difusione di dati da |
i 1) nome deil' deil's i |
AL 77.c 1 lett o), digs.n | CUl 12 possibile ricavare informazioni ) i ~;::;u: ‘::':’:“ i
33/2013 relative allo stato di salute ¢ alla situazione |  rispettivi dati ® momy | fart.26,c.3,dlgs.n. A0S SERTOwa I
di disagio economico-sociale degl soggetio beneficario | 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, i
del d.lgs. n. 33/2013) |
= B I~ & + PR A s
Ar.27,c. 1, lett bl digen | L 1 2) importo del gi i I Ladatti
3372013 cernait [z cadign | areaamministatva
| - e em M U R R 0 i _,__’
| Tempestivo
o Li {;;:‘1;“'“ i = == = 3} norma o titolo a base dell'stiribuzione (arL26,c.3,dgs. n area amministrativa
| i di R )
T L IR _mpoy) | '
[ pot e L i e 4) u!ﬁcfonmnmmodh?nn Tempestivo
| | 3372013 - del relativo area ative
| amministrativo (rt26,c3,dlgn |
BT e R e = Sl s * | wpmy 0 | 0000000
| |
| AL clleneldign | 's)modaiith seguita per I dei|  Tempestivo -
| Rjans beneficiario (art. 26, . 3, dJgs. n.
| RS VI NPT [ e A g TR - L TR —
! At 27, ¢ 1, bete. 1), d.igs. n. _Temeto. i
| ¥ 'm;g S T R MR 6) link al progetto selezionata " fart26,c.3,digs.n. | Aea smministrativa
’ i) e R N T = -y spms 0 ] 00 —_—
| H Tempestivo
i A 27, c 1 bett ) digs.n. | ke ~ | 7)lnk al curriculum vitae delsoggetto | “F T "7 |
l 3372013 carkalo fart 26,¢.3,80gs.n. | Area amministrativa
| L A ! _332013) S
| |
: Elenco (in formato tabellare aperto) dei |
| soggetti beneficlari degli atti di concessione | ‘
| | di sowenzion, contributi, sussidi ed ausili Annuale |
| : Ar. 27,¢. 2, dlgs. n. 33/2003 finanzlari alle imprese e di atribuzione di ares amministrativa
| | ‘ vantaggi economici di qualunque genere a
| | | persone ed enti pubblici & privati di
| | e el e I | imperto superiore a mille euro [T |
| | 27, cLdigmn |
i | SR SRR sy e o B e ek M R e
T T
i | Documenti e aliegati del bilancic :
I Ar.29,¢ 1, d.gs, n. 33/2003 1~ preventivo, nonché dati refativi al bilancio Tempestive
| di previsione di clascun anno in forma | area finanziaria
[ | sintetica, aggregata e semplificata, anche
| con il ricorsa a grafiche
; Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprite Miando iraventive (ex art. 8, d.lgs. n.
| bl S s ) o LT B LT T L 33n013) S =B Iy
[
| Datl relativi alle entrate e alla spesa dei
AL 29, c. 1-bls, dligs. n, | bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 ¢ d.p.c.m. 29 aprile | aperto in modo da consentire area finanziaria
2018 [ . ] e il 2
! fiutilizzo. (exart. 8, digs.n.
Manciopriventivoe: | oo e o | | 33p013) O R I
consuntivo |
|
| Documentl ¢ allegati del bilancio
Art. 29, . 1, digs. n. 33/2043 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma area finanziaria
| sintetica, aggregata e semplificata, anche |
con il ricorso a rapp grafiche |
Ar. S, c. 1, d.p.cm. 26 aprile Rilendia consentive | | lexart.8 dlgs.n.
, - | SR D CREL S . _33f2013) -+ - ~
| | Dati relativi aile entrate e alla spesa dei
At 29, 1-bh, dlgs.n. | | blianci consuntivi In formato tabellare Tempestivo
33/2013 ¢ d.p.c.m. 25 aprile aperio in medo da consentire area finanziaria
016 F F e il
riutilizzo, (exart 8, d.igs. n. [
. S e ok o el Lo 5712t B I
| Piano degli indicator e risultati attesi di
i bilandio, con I'integrazione delle risultanze
1 | osservate in termini di raggiungimento dei
|
| risultati attesi e le motivazioni degll
Ar, 29, ¢ 2,d.1gs. . 33/2013 di iegli
. . “ | & i di 28!
il i 19 48[ s e g e s s
: = n.118/2011 bilancio, sia tramite la specificazione di |
nuovi oblettivi @ indicatori, sia attraverso |
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la |
| | soppressione di obiettivi gia raggiunti |
! | oppure oggetto di ripianificazione |
|
| | *
| |
1 + i 5
. Tempestivo
N . | Informazioni identificative degli immobili | » |
Patrimonio Immobiliare  Ar. 30, digs n.33/2013 | Patrimonio immobitiare ; i [ amnaen | area tecnica
|.‘ = — =1 e e it | 337013) - =
Canoni di locazione o 1 ‘ Canoni di locazione o di affitto versati o i M |
s Art. 30, d.igs. n. 3372013 Canoni di locazione o affitto : e [ {exart. 8, digs.n. | area tecnica
1 - - M i | 332003)
| T ED | Attestazione dellOIV o di atra struttura {
| i | y _ | Annuale ¢ In relazione a S
analoga nell'assolvimento degli obblighi di area amministrativa

|
J
|
*T
|
|



Sotto setione livello1  Sotto sezione livello 2 Normativa
e E -
A | BT | | ]
| |
Organismi indipendent di | { del Sistemna di . e
valutazione, nuclei di Anti degli ismi indipendent] di I . « integrith del controli intermi Tempestivo area amministrativa
valutazione o altri valutazione, nudlei di valutarione o altr | (art. 14, c. 4, lett. 3), d.igs. n. 150/2009) | |
organismi con funzioni | organismi con funzioni analogh I T +—— —
analoghe {
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, Temgectivo e
Controll I procedendo all'indicazione in forma
ek | An 31 dlgs n, 332013 anonima dei dati personall eventualmente
sull'amministrazione | A R
| Rresent] | (exart B, d.lgs. n.
' } ! : 2 _% et | spedy L -
I i ‘ .
i | | |
= | Relazioni degli organi di revisione |
| o"'::' e m““ 5 Relazion! degh organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di | Tempestivo R
[. = '::I % inistrativa e contabi Asione o budget, alle relative varlazioni
[ b | « al conto consuntive o bilancie di esercizio | |
| ‘ | (ex art. 8, d.igs. n.
| { SN = il 15k N I ey L TR |
T % [
| | | Tuni i rilievi della Corte dei conti ancorchd
| : i 1y : non receplti riguardanti l'organizzazione
mministrativ
Corte dei contl 1 Rilievi Corte dei conti ta dollo 3 Istrazion stesse e de | N area amministrativa
| | loro uffici lexart. 8. dlgs.n. |
33/2013|
L = - i Lo CAPRET o am SR
Carta del servirl e l | 2T Carta dei senvisi 0 st
3 . n. 33/2013 serviri i qualith e
| Shinderddippain | | St eismnbissumdbed g gl standard di qualith del sendzipubblicl | (exart 8,digsn. | Relee
= + e L A_l__.. = e mpoy,
| r I i Notizia del ricorso in giudizio proposto 1
| | i i titolari di Interessi giuridicamente rilevanti ‘
I ‘ed omogenei nei confronti delle |
| |llll.c.1,|1k&ll!!lfm | edel idi Tempestivo tutte le aree
| ‘ S | servitlo pubblica al fine di ripristinare I
| Class action | Class action corretio svolgimento defla funzione o la
| | | corretta erogazione di un servitio {
At 4, 2, d.fgs. n. 198/2009 Sentenza di definitione del giudizio Tempestivo tutte le aree |
Dl et = — S e
: i 1
At 4,c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Micars g "'i‘n stk Tempestivo tutte le aree
M.i!.e.:.smo;,u.bn Hizzati ke
R T S " Costi contabilizzati dei servizi erogati ag | [art. 10, c. 5, d.igs. n.
| Sevhierogati | Cost F“‘ s ek 1 utenti, sla finall che intermedi ¢ il relativa | sy | sl
| : I andamento nel tempo
[ (da pubblicare in tabelle) 1 d
- { L e e esta USSR SIS S S es S = e R
LUste di attesa {obbligo di pubblicazione a |
canico di iende & strutture pubblich:
‘ skl niniier o] ® | Criteri i formazione defle liste di attesa, Tempestivo
« private che erogano prestazioni per conto di stiesa previst @ templ med)
| Liste di attesa } Art 41, c. 6, dgs. n. 3372013 3 _xiﬂm\dm:atflgh[ offattivi ' al i akranat gl tutte Je aree
prestazione erogata {exart 8, d.igs.n.
S Ak Sl | 33/2013)
| (da pubblicare in tabelle) |
= - EL el it sttt awal ul 5 R L .2 3 1 |
f Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetio alla qualita
Art. 7o 3 d.1gs. 8272005
| Serviziin rete modificato dalr'art. & co. 1 del| Risultati delle indagini sulla soddisfatione o "m'::zr;:m:ﬂmd:::;;;d: 4 Tempestivo tutte le aree
| | d.igs. 179/16 ; y termi d |
i | dapm:duiuunllrhnm-uolqu&u - ivith, statistiche di u % |
| | dei serviai in rete e statistiche di utilizzo del i s
b | e - Gil _sendziinrete e L] 1 d
i 3 5 ! .
| | e Dati sul propri pagamenti in relazione alla Trimestrale
| ) ti 1 d:
| Dani sul pagamenti et ‘-::",;:;d‘l x Datiod M:::::“' n tabelle) L tipologla di spesa sostenuts, all'amblo |
| | M temparale di riferimento e ai beneficiari fin fase diprims |
| N e 7+_ _;_ . a b | attuazionesemestrale) | |
| | I I | Dat relativia rute le spese e a urt | ]
Dati sui pagament dal Dati sui pagament! in forma sintetica | pagamenti effettuati, distinti per tipologia Trimestrale .
s A Art. 41, ¢, 1-bis, d.lgs n. | di lavoro, e S ||
servin Ealintic 33/2013 | bene o servizio in relazione slia tipoiogia di T |
| nazionale ¢ aggregata {da | sostenuta, alf ambito temporate di {in fase di prima
| tabelle) e s atluazione semestrale
|- 2 ‘T ..’_umm'h : 1 riferimento ¢ ai beneficiari 1- gkt il |
{ | | | |
| | | Indicatore del templ medi di pagamento |
i | | relativi agll acquisti di benl, serdzi, | Annisaa
| | I prestazioni professionall & fomiture area finanziaria
| | 3 i . - annuale di ivith del
| | Indicatore di tempestivith dei pagamenti | o ) {art. 33,c 1, digs. n.
'"dm:':“' “m::wu Art. 33, d.igs. n. 332013 = —— -+ $3/2033 e ‘
ol paganen Indicatore di dei jamenals |
1 Gapamiall {art. 33, c. 1, dgs. n. area finanziaria
: t ! .S N S 33/2013) _]\'_ e —
t | e Annuale
| 3 . Ammontare complessivo dei debitieil | | e
| Ammontare complessivo dei debiti numer delle Imprese creditrici fart, “‘7‘_ Ldigsn | area finanziaria
| | L 332013} i



Opere pubbliche

Planificazione & governo 1‘
del territorio

Sotto sezione livello 2 Normative Singolo obbligo Cantenuti dell'abbligo Agglomamenta Settore responsabile
B c o i E Bk : G {
&t | g | =B | i -, il !
| |
i | | ‘ 1
| Ndhhdushdiw:imdidlnu‘
| identificativi del conto di |
ovvero di imputazione del versamentoin | J
Tesoreria, tramite | quali i soggetti versanti :
| por fe 1 .
IBAN ¢ pagamenti At 35 digs - 3310003, | AN — i bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempesino o |
Informatici | T identificativi del conta corrente postale sul w |
| quale | soggetti versanti possono effettuare ‘ !
| i pagamenti mediante bollettino postale, | ! |
nonche | codicl identificathi del pmmemol |
da indicare obbligatoriamente peril |
versamento |
|
I A R (ex art. 8,d.Igs. n.
5, d . 8212005
i A e o o 3372013 _k_ i e |
[ | Informaziani relative ai nuclei di | |
| | Informazioni realtive I! nuclei di : e verifica degli Tt
Nuclei di valutazione | 1 valutarione e verifica pubblidi, incluse le funzioni e | compiti
e verifica degli 'msa.u,dunasmu specifici ad essi attribuit), le procedure e srea amministrathva |
investimenti pubblici criteri di Individuazione dei componenti e | | I
——————————————————— om0 nominativi (obtiligo previsto.per e —————————
I— ; lexart. 8, d.igs. n. |
bbiici centrall & regl |
| | o A sisigopad g o _33p013)
’_ = (art. 1,1 n. 144/1999) i
oy S i - T Atti di programmazione delle opere er D N
N pubbliche (fink aila sottc-serione "bandi di Tempestive ‘
A N . ... B33 ¢ cONA”). Bl LS BN
{art.8,c. 1, dligs. n.
it e S L FY P
progr zl Atti di programmazione dell
“ﬁ: e | B e | - Programma triennste dei avorl pubbiic, area tecnica
il Ar. 29.d.gs. n. 50/2016 » nenché | relativi agglornamenti annuall, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 |
R S L T D pluri di |
ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, |
C M= e {per | Ministeri) S T = SN T
Templ, costi unitarl e indicatori di 1
i delle opere pubbliche in corso f relative ai tempi e agll | Tempestivo
At 38 ¢ 2. d.lgs. n. 33/2013 o completate. indicatori di realizzazione delle opere area tecnica
pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. |
Tempi costi e indicatoridl + L e e T 33/2013) 8 |
realizzazione delle opere | (da pubbficare in tabelle, sulla base dello |
pubbliche ‘d’"“'“”"‘m dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di Tempitiv |
Art. 38, c. 2, dgs. n. 33/2013 d!!'econnlmn e defla finanza dintesa con realizzazione delle opere pubbliche in corso area tecnica l
I'Autoritd nazionale anticorruzione ) ¥
= ook e} |
fart 38, ¢ 1, d.igs. |
Arti di governo del territorio quall, tra gl | [
g altri, piani territoriali, piani di
ArL35,c 1 tete o), digs.n, | PANIHiCOZione e governo del territorio plani teeritol h plenidi 4 Tempestivo |
33/7013 plan| | area tecnica |
| i, generali e di nonché | |
r_ Ie loro varianti i
R A8 S B b it b ST
|
| |
| |
| |
! Documentatione relativa a ciascun |
| | Pprocedimenta di presentationee | | |
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Allegato E)

Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di
lavori, servizi o forniture

(Paragrafo 5.9 del PTPCT 2022-2024)

Articolo 1 - II presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed
operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di
lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso Il'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione d'imprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di
accettare ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L' Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di
corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o
altre utilita per agevolare 'aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all'aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento,
formale o sostanziale, con altri concorrenti e che non si & accordato, e non
si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o
lesive della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa
della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in
essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o



10.

11.

collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per
quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge
190/2012;

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal
presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i
collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo
di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d'esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di personale
o I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o
in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione
della stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle
seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;
B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;
C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E.
noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo;
H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti
di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autoritd giudiziaria,
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto
rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1:
2.

rispetta i principi di lealtd, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del
contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei
dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all'articolo 1456 c.c,,
ogni qualvolta nei confronti dell’'operatore economico, di taluno dei
componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno
dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320,
322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;



5,
6.

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;
rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in
esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale &
assicurata all’'operatore economico la possibilita di depositare memorie
difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia
quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud

comportare:

1. T'esclusione dalla gara;

2. lescussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. larisoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per
grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4, l'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. laresponsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura
del 10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento
della cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di un
danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante
per un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
determinato in ragione della gravitd dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

7. la segnalazione all’Autoritd nazionale anticorruzione e all’Autorita

giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola l'operatore economico per tutta la durata
della procedura di gara.e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento,
a regola d’arte, della prestazione contrattuale.
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