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Organizzazione Capitale Umano




Sottosezione 3.1 Struttura organizzativa

La struttura organizzativa risponde principalmeatecriteri di funzionalita ed economicita e persegue
I'obiettivo di assicurare un’evoluzione dei seniiziottica di efficienza, efficacia e rapidita démvento.
Di seguito la situazione dell’organico del Comune.

Area CCNL N. posti N. posti .
16/12/22 PROFILO PROFESSIONALE copert vacanti Totali
Area Istruttore amministrativo 1 0 1
Istruttori
Area Agente Polizia Municipale 0 1 1
Istruttori
Area Istruttore tecnico 1 0 1
Istruttori
TOTALE Area Istruttori 2 1 3
TOTALE 2 1 3

Sottosezione 3.2 Organizzazione del lavoro agile

Si riporta la normativa in materia di organizzaa@ziendale della Pubblica Amministrazione:

o la Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Gavermmateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche;
o la risoluzione del Parlamento Europeo del 1®sdite 2016 sulla creazione di condizioni di
mercato del lavoro favorevoli all'equilibrio traaiprivata e vita professionale in particolareisogtil “lavoro
agile” come un approccio all'organizzazione debtawasato su una combinazione di flessibilitagaomia
e collaborazione, che non richiede necessarianaiagoratore di essere presente sul posto di ¢awon un
altro luogo predeterminato e gli consente di gedtproprio orario di lavoro, garantendo comunduspetto
del limite massimo di ore lavorative giornaliersettimanali stabilito dalla legge e dai contradliettivi....”;
o la legge 22 maggio 2017, n. 81, al capo Il "LavAgile", allo scopo di incrementare la competttve
agevolare la conciliazione dei tempi di vita eadidro, promuove il lavoro agile quale modalita sk@izione
del rapporto di lavoro subordinato. L'art. 18, caa®nprecisa che le disposizioni del citato capsbapplicano
- in quanto compatibili - anche nei rapporti didaw alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
o la direttiva n. 3/2017 del 1 giugno 2017 deltadtlenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimerdella
Funzione Pubblica, pubblicata il 14 giugno 2017
o il CCNL Comparto Funzioni Locali 2019 — 2021, abtl 63 al 67 :



o1l D.P.C.M. 23 settembre 2021.
DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE

ARTICOLO 1 - DEFINIZIONI

Ai fini della presente disciplina si intende per:

a. “Smart working” o “Lavoro agile” una modalifdessibile di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato, allo scopo di incrementare la provditdtie agevolare la conciliazione dei tempi di \atali
lavoro consistente in una prestazione di lavor@siibato svolta con le seguenti modalita:

i. Esecuzione della prestazione lavorativa in palit@terno della sede di lavoro ed in parte aterno entro
i soli limiti di durata massima dell'orario di lan@giornaliero e settimanale, derivanti dalla leggdalla
contrattazione collettiva; ii. Possibilita di wtitio di strumenti tecnologici propri o assegnati diztiore di
lavoro per lo svolgimento dell’attivita lavorativai, Assenza di una postazione fissa durante iopedi
lavoro svolti al di fuori della sede di lavoro;

b. Attivita espletabili in modalita “smart” o “agile’attivita che non necessitano di una costante penza
nella sede di lavoro e che, quindi, possono essgpletate anche al di fuori di essa medianteikabl di
strumenti informatici;

c. “Amministrazione”: Comune di Garzigliana;
d. “Smart worker”: dipendente che espleta I'attivéi@drativa in modalita agile;

e. “Dotazione informatica”™ strumenti informatici quglc portatile, tablet, smartphone, appartenenti al
dipendente ovvero forniti dall Amministrazione,liszati per I'esercizio dell’attivita lavorativa;

f. “Sede dilavoro”: locali ove ha sede '’Amministraze ed ove il dipendente espleta ordinariamergeda
attivita lavorativa.

g. “A.L.1.": contratto individuale integrativo di clall'articolo 8 del presente regolamento.
ARTICOLO 2 - OGGETTO

Le presenti linee guida disciplinano lo svolgimetéb “Lavoro agile” da parte del personale dipendeiel
Comune di Garzigliana, in attuazione di quanto igtevdall'art. 18, legge n. 81/2017, visto anche i
D.P.C.M. 23 settembre 2021.

ARTICOLO 3 - DESTINATARI DELL’INIZIATIVA

Il Lavoro agile e rivolto ai dipendenti che, in raige dell’attivita espletata ai sensi dell’artpbsseggano i
requisiti previsti dalla presente disciplina.

ARTICOLO 4 - INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA ESPLETABILI IN SM ART WORKING
Il dipendente puo eseguire la prestazione in mtzddlilavoro agile qualora sussistono i seguenilisati:

a) e possibile delocalizzare almeno in parte, le itdtiallo stesso assegnate, senza che sia necdasaria
costante presenza fisica nella sede di lavoro;

b) e possibile utilizzare strumentazioni tecnologicidenee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

C) gode di autonomia operativa o esegue precisi coaffilatigli dal dirigente di riferimento ed ha la
possibilita di organizzare I'esecuzione della pi@prestazione lavorativa,

d) e possibile monitorare e valutare i risultati cansg.



Potranno essere espletate in modalita agile, seimperissistano i requisiti sopra esposti, le seépattinita:

- espletamento di attivita istruttoria relativa akhieze che pervengono via e-mail o online e/o #tivi
gia dematerializzata. - predisposizione atti amstiativi
- attivita proprie della posizione di lavoro ricogert

Sono escluse dal lavoro agile le seguenti attivita:
- polizia locale
- personale addetto agli sportelli di apertura algticb
- personale operaio

ARTICOLO 5 - LUOGO E MODALITA DI ESERCIZIO DELL'ATTIVITA LAV ORATIVA

Il luogo in cui espletare I'attivita lavorativa adividuato discrezionalmente dal singolo dipendent
rispetto di quanto concordato con 'Amministraziameon quanto indicato all’articolo 11 del present
regolamento, affinché non sia pregiudicata la &l lavoratore stesso e la segretezza dei datiidi
dispone per ragioni di ufficio.

Allo smart worker & consentito I'espletamento oadio dell’attivita lavorativa al di fuori della seddi
lavoro.

Al fine di garantire un’efficace interazione confficio di appartenenza ed un ottimale svolgimestda
prestazione lavorativa, il personale deve garantiei’arco della giornata di lavoro agile la cdtahilita
per almeno 5 ore, in orari concordati con il regadrile del personale dal lunedi al venerdi.

ARTICOLO 6 - DOTAZIONE DEL DIPENDENTE

L’Amministrazione si riserva la facolta di assegnal Lavoratore Agile, in tutto od in parte, in custato
d’'uso la strumentazione occorrente allo svolgimelaita prestazione lavorativa in remoto da utiliezaer
tale uso esclusivo. Il Lavoratore Agile, ove neria I'assegnazione, € tenuto a custodire e coaseoon
diligenza la strumentazione. Le spese di configareg, di manutenzione e di sostituzione, noncheéliive
coperture assicurative, inerenti la strumentazesgegnata, saranno a carico del’ Amministraziomengh
resta proprietaria. Eventuali interruzioni nel gito telematico o fermi macchina, dovuti a guastianise
accidentali potranno comportare l'impossibilité@dblgere la prestazione in remoto limitatamentempo
necessario per ripristinare il sistema. Danni derivda colpa grave dovranno essere risarciti.

ARTICOLO 7 - MODALITA DI ACCESSO ALLO SMART WORKING

L'esercizio della prestazione lavorativa in modaépile avviene su base volontaria.

Il dipendente di cui all’art. 3 del presente regodmto che intenda espletare parte della sua attaxibrativa
in modalita agile deve, necessariamente, otteh@arére del Responsabile del settore personagiale
verifica che le attivita cui lo stesso € adibitentrino tra quelle indicate all’art. 4 delle preiéinee guida
e che l'accoglimento dell'istanza non pregiudichifunzionalita degli uffici e gli aspetti in materdi
sicurezza.

In caso di istanze superiori ai posti disponibdi p proprio settore, il Responsabile utilizz&gsenti criteri
di priorita:

1) problemi di salute personali

2) esigenze di cura di familiari in situazione di grgdhandicap o condizioni di salute avverse

3) distanza dal luogo di lavoro con riferimento al ruondi chilometri
4)

presenza di figli minori (in relazione all'eta daili). In tale fattispecie rientra anche la laviviee al
rientro dal congedo obbligatorio per maternita.

ARTICOLO 8 - STIPULA DELL'ACCORDO INDIVIDUALE INTEGRATIVO



I dipendenti ammessi allo svolgimento dello smadrking stipulano con il proprio Responsabile un
“Accordo individuale integrativo” che disciplina ato segue:

a) modalita di esecuzione della prestazione lavoratigdta all’esterno della sede di lavoro e di egerc
del potere di controllo del datore di lavoro;

b)durata dell'accordo, modalita di recesso d'iniziati del dipendente e di revoca da parte
dellAmministrazione;

C) obblighi connessi all'espletamento dell'attivithmodalita agile;

d)individuazione delle giornate di lavoro agile;

e) fasce di contattabilita;

f) specifiche concernenti la connettivita e la manzitare della dotazione informatica;

g) eventuali deroghe alla disciplina di cui al préseregolamento previste in ragione della natura
dellattivita svolta.

ARTICOLO 9 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

L’Amministrazione garantisce che i dipendenti chawalgono delle modalita di lavoro agile non
subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimeditprofessionalita e della progressione di caarier
L'assegnazione del dipendente al lavoro agile noidé sulla natura giuridica del rapporto di lavoro
subordinato in atto, regolato dalle norme legig&tcontrattuali e alle condizioni dei Contrattiletiivi
nazionali integrativi. Ai fini degli istituti di aaiera e del computo di anzianita di servizio,gftipdo in

cui la prestazione lavorativa viene resa con laatigdagile viene integralmente considerato come
servizio pari a quello ordinariamente reso presssetli di servizio abituale.

Per effetto della distribuzione flessibile del tegi lavoro, in relazione ai lavoratori ammesslaaioro
agile non sono configurabili, nella settimana ddlgimento della prestazione in lavoro agile, prastai
eccedenti I'orario settimanale che diano luoggagi compensativi, né prestazioni di lavoro straxando,
né prestazioni di lavoro in turno notturno, festivéeriale non lavorativo che determinino maggiaagz
retributive notturne o festive.

La fruizione di ferie e permessi retribuiti dovrévanire in modo proporzionale tra le giornate dntio in
sede e quelle di lavoro agile, fatta salva la fame dei permessi legge 104/92.

Nelle giornate di attivita in lavoro agile non véericonosciuto il buono pasto, ne il trattamenttraferta;
eventuali indennita di disagio e altre indennitargaliere legate alla prestazione non sono ricantesc
salvo il caso in cui siano scollegate dalla preaagiarnaliera in sede ( es.

responsabilita).

ARTICOLO 10 - OBBLIGHI DI RISERVATEZZA E DI SICUREZZA DELLE DQAZIONI
INFORMATICHE

Il Lavoratore Agile e tenuto al rispetto di tuteeriorme di legge e le regole relative alla protezidei dati

e al rispetto della riservatezza e del segretdicioif

Il Lavoratore Agile, responsabile del rispetto defluddette norme e regole, e tenuto alla pit assolu
riservatezza sui dati e sulle informazioni in sesgesso e/o disponibili nel sistema informativacciv

A tale proposito, ed in generale, si richiama iflice disciplinare e I'articolo 2105 del codice Ewhe si
applica anche a questa fattispecie di lavoratore.

ARTICOLO 11 - SICUREZZA SUL LAVORO

L’Amministrazione garantisce la salute e la sicaeezlel dipendente compatibilmente con I'esercizio
flessibile dell'attivita di lavoro.



La conformita della postazione di lavoro alle pregoni di sicurezza e a esclusivo carico del latore e,
per la particolare natura della prestazione didayib datore di lavoro e esente da ogni obbligweidilanza.
L’Amministrazione non risponde degli infortuni viéeatisi a causa della superficialita del dipenéemtlla
scelta di un luogo non compatibile con la natuldalero da svolgere.

Ogni singolo dipendente collabora proficuamenteilgestemente con I’Amministrazione al fine di
garantire un adempimento sicuro e corretto dekatpzione di lavoro.

ARTICOLO 12 - CLAUSOLA DI INVARIANZA
Dall'attuazione della presente disciplina non darovnuovi o maggiori oneri a carico della finanaalgica.
ARTICOLO 13 - DURATA E ESITO

In qualungue momento ’Amministrazione, sulla bae risultati raggiunti, si riserva la possibilith
modificare la presente disciplina.

ARTICOLO 14 - NORMATIVA DI RINVIO
Per quanto non esplicitamente indicato nelle ptesieee guida, si fa rinvio al contratto individeadi

lavoro, all’'accordo individuale integrativo di cail'articolo 8 del presente regolamento, ai CCNL di
comparto, ove compatibili, alla disciplina vigeeta quella in corso di emanazione.

Allegato ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

| sottoscritti

in qualita di Sindaco pro tempore @emune di Garzigliana e Responsabile del servizio
amministrativo
e

dipendente del Comune di Garziglimnqualita di

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto
1. ll/La Sig € ammessa a svolgere la prestazior@rdsiva in modalita agile in conformita alle prasoni
stabilite nel Piao sottosezione 3 approvato coibeklzione G.C. n.  del

Art. 2 Durata
1. Il presente accordo decorre dal  fino al ;

Art. 3 Modalita di svolgimento della prestazione laorativa
1. Il lavoratore agile puo svolgere la prestazitaverativa al di fuori della sede di lavoro per .n.giorni alla
settimana, secondo il calendario concordato.

2. Il dipendente deve garantire nell'arco dellargta di lavoro agile la contattabilita.

3. L’'amministrazione si riserva di richiedere leegenza in sede del dipendente in qualsiasi monparto
esigenze di servizio.



4. Fatte salve le fasce di contattabilita di cui@hma 2, al lavoratore in modalita agile & gatauitirispetto
dei tempi di riposo nonché il "diritto alla discassione" dalle strumentazioni tecnologiche.

Art. 4 Strumenti del lavoro agile

1. L'attivita verra espletata mediante I'utilizzodibtazioni informatiche:
a. fornite dal’Amministrazione: pc, monitor.

b. messe a disposizione dal lavoratore agile: cgsioee internet

2. L’Amministrazione e responsabile della sicureezdel buon funzionamento degli strumenti tecnaiogi
assegnati al dipendente per lo svolgimento dellitdtlavorativa. Laddove il dipendente dovesseaidrare

il cattivo funzionamento degli strumenti tecnoldgigessi a sua disposizione, dovra informarne e2drore
I’Amministrazione.

3. Per ragioni di sicurezza preordinate alla piotez della rete e dei dati, tanto nel caso in davicemobili

utilizzati dal lavoratore agile per l'accesso di @aagli applicativi siano messi a disposiziondalatesso
dipendente, quanto nel caso in cui siano forniti Ataministrazione, I'Ufficio competente in materidi

sicurezza informatica provvede alla configurazideedispositivi e alla verifica della loro compaiitid, ove
di proprieta del dipendente.

4. Le spese correlate all'utilizzo della dotaziem®rmatica riguardanti i consumi elettrici soneaico del
dipendente.

Art. 5 Recesso

1. Ciascuna delle Parti durante il periodo di swoénto del progetto di lavoro agile puo, con adégua
preavviso, pari ad almeno 20 giorni lavorativi enfndo specifica motivazione, recedere dall’accado
interrompere il progetto prima della sua naturabdenza.

2. L’Amministrazione puo recedere dall'accordo iralyinque momento, senza preavviso, laddove |'effiza
e l'efficacia delle attivita non sia rispondentgarametri stabiliti.

Art. 6 Trattamento giuridico ed economico

1. L'Amministrazione garantisce che il dipendertie si avvale delle modalita di lavoro agile noniscdp
penalizzazioni ai fini del riconoscimento della fessionalita e della progressione di carriera.dégaazione
del dipendente al progettostnart workingnhon incide sulla natura giuridica del rapporttasioro subordinato
in atto, regolato dalle norme legislative e daitcatti collettivi nazionali e integrativi, né sulattamento
economico in godimento, salvo quanto previsto daimi 3 e 4.

2. La prestazione lavorativa resa con la modagjtie & integralmente considerata come servizio gpggello
ordinariamente reso presso la sede abituale edsidevata utile ai fini degli istituti di carrierdel computo
dell'anzianita di servizio, nonché dell'applicazategli istituti relativi al trattamento economi@ccessorio.

3. Per effetto della distribuzione flessibile dahipo di lavoro, nelle giornate di lavoro agile mofconosciuto
il trattamento di trasferta e non sono configuighiestazioni straordinarie, notturne o festivegtgazioni
dell'orario di lavoro aggiuntive né permessi breailtri istituti che comportino riduzioni di orario

4. Nelle giornate di attivita in lavoro agile noiewe erogato il buono pasto.

Art. 7 Obblighi di custodia e riservatezza

1. La lavoratrice in modalita agile € personalmeasponsabile della sicurezza, custodia e consenain
buono stato, salvo l'ordinaria usura derivante 'Wdikzo, delle dotazioni informatiche fornite
dallAmministrazione.

2. Le dotazioni informatiche dell'Amministrazionevibno essere utilizzate esclusivamente per ragioni
servizio, non devono subire alterazioni della ogunfazione di sistema, ivi inclusa la parte relatala
sicurezza, e su queste non devono essere effettigtdazioni di software non preventivamente aatate.



4. Nell'esecuzione della prestazione lavorativadualita agile, il lavoratore € tenuto al rispettgli obblighi
di riservatezza, ai sensi del decreto del Presididsita Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, "Regolamescante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici".

5. Restano ferme le disposizioni in materia di oes@bilita, infrazioni e sanzioni contemplate dédiggi e
dal codice di comportamento sopra richiamati, cbeano integrale applicazione anche al lavoratgie a

Art. 8 Sicurezza sul lavoro

1. L'Amministrazione garantisce, ai sensi del declegislativo 9 aprile 2008, n. 81, la salute sitaurezza
del dipendente in coerenza con I'esercizio flelesdsll'attivita di lavoro.

2. A tal fine, si allega al presente accordo fordware parte integrante un'informativa scritta, coatte
l'indicazione dei rischi generali e dei rischi sifiec connessi alla particolare modalita di eseons della
prestazione lavorativa, nonché indicazioni in matdr requisiti minimi di sicurezza, alle qualidipendente
e chiamato ad attenersi al fine di operare undasscehsapevole del luogo in cui espletare |'attildavorativa.

3. Ogni dipendente collabora con 'Amministraziahne di garantire un adempimento sicuro e ctoréella
prestazione di lavoro.

4. L'Amministrazione non risponde degli inforturarificatisi a causa della negligenza del dipendeetta
scelta di un luogo non compatibile con quanto iaticell'informativa.

5. L'Amministrazione comunica all'NAIL i nominatidei lavoratori che si avvalgono di modalita drdeo
agile.

Art. 10 Autorizzazione al trattamento dei dati personali
1. ll/La Sig. autorizziatrattamento dei propri dati personali ai sendiRiegolamento UE
2016/679 per le finalita connesse e strumentaligdistione del presente accordo.

Garzigliana, li ...,

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL SINDACO

IL LAVORATORE AGILE

Fac simile di progetto da allegare all’accordo widliale

COMUNEDI ...,

PROGETTO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE
ATTUAZIONE ARTICOLO 14 LEGGE 124/2015

UFFICIO: .. e,

PARTI DEL PROGETTO:

RESPONSABILE DELL'UFFICIO: ..o,
NOME E COGNOME.................. QUALIFICA..........ccoi e,

INCARICO.......cvvviiiiie e,



LAVORATORE AGILE:

1. DESCRIZIONE DEL PROGETTO

INDICAZIONE DETTAGLIATA
DELLE ATTIVITA' E DEI
PROCEDIMENTI CHE SI INTENDE
SVOLGERE IN MODALITA’ SMART:

DATA DI INIZIO E DURATA DEL
PROGETTO

INDIVIDUAZIONE DELLE
GIORNATE DI LAVOROAGILE:

FASCE DI CONTATTABILITA:

OBBLIGHI CONNESSI
ALL’ESPLETAMENTO
DELL’ATTIVITA LAVORATIVA IN
MODALITA AGILE E FORME DI
ESERCIZIO DEL POTERE
DIRETTIVO DEL DATORE DI
LAVORO:

RISULTATI ATTESI:

Al FINI DEL PREVISTO MONITORAGGIO, IL CAPO DELL'UFF ICIO PROCEDE, A CADENZA
TRIMESTRALE, AD UNA VERIFICA CIRCA L'ANDAMENTO DEL  PROGETTO, UTILIZZANDO
A TAL FINE IL FORMAT ALLEGATO AL PRESENTE MODELLO

2. RISORSE TECNOLOGICHE NECESSARIE PER LA REALIZZAZ |IONE DEL PROGETTO
L'attivita verra espletata mediante I'utilizzo ditdzioni informatiche:

1. fornite dal’Amministrazioneidicare in dettaglio la strumentazione



3. INDICATORI

TIPO DI INDICATORE

DESCRIZIONE
INDICATORE

VALORE TARGET

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni gersonale (PTFP)

Riferimenti normativi:

articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge812021 (introduzione nell’ordinamento del PIAC
Piano integrato di attivita e organizzazione);

articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano tradardei fabbisogni di personale);

articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2028pfwessione adempimenti correlati al PTH
assorbimento del medesimo nel PIAO);

articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministierin. 132/2022 (contenente gli Schemi attuatil/
PIAO);

(per i comuni, nellesempio seguentejicolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, converiitdegge
58/2019 (determinazione della capacita assunziatgleomuni);

(per i comuni, nellesempio seguenté)m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comrgg
(definizione dei parametsiogliae della capacita assunzionale dei comuni);

P e

A

de

articolo 1, comma 557 o0 562, della legge 296/20660 di spesa di personale in valore assoluto);

linee guida in materia di programmazione dei faidpis di personale del Dipartimento per
Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018egriate in data 02/08/2022;

articolo 33 del d.Igs. 165/2001 (verifica delle edenze di personal

3.3.1 DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2022 :
Rappresenta
zione dellal | Area CCNL N. posti N. posti .
. PROFILO PROFESSIONALE ) . Total
consistenza| | 16/12/22 OFILO PROFESSIO coperti | vacanti otall
g: person;ie Area Istruttore amministrativo 1 0 1
e Istruttori _ _
dell’anno Area Agente Polizia Municipale 0 1 1
precedente Istruttori
Area Istruttore tecnico 1 0 1
|struttori
TOTALE Area Istruttori 2 1 3
TOTALE 2 1 3

la



N.B.: in esito alla riclassificazione del personabde entrera in vigore il primo giorno d
quinto mese successivo alla sottoscrizione dafmitiel CCNL 2019/2021, si provvedera
sostituire - nella declinazione della dotazioneamita - alle categorie (A, B, C, D), le nuo
quattro Aree (Operatori, Operatori esperti, Istrautit, Funzionari ed Elevata Qualificazions
e i nuovi profili professionali che saranno indivati dall’'amministrazione al loro interno

3.3.2
Programma
zione
strategica

delle risorse

umane

a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigievincoli di spesa:

a.l) verifica degli spazi assunzionali a tempo intierminato

Rilevato che il DM 17 marzo 2020 ha disposto cheglpacita assunzionale dei Comuni,
distinti per classi demografiche, venga determiiatalazione al rapporto tra la media d
primi tre titoli delle entrate risultanti dall’'uttio rendiconto approvato, dedotto il fondo
crediti di dubbia esigibilita, e le spese di peederanch’esse rilevate dall’ultimo rendicor
approvato. Le soglie percentuali diversificate swmlicate nella Tabella 1 dell’art.4 del
D.M. 17/3/2020. In ogni caso, i singoli Comuni,titis per classe demografica, non
potranno superare, nel periodo 2020 — 2024, ldespgtcentuali di incremento della spe
di personale dell'anno 2018 cosi come previsteadedbella n.2 dell’art.5 del Decreto.
Qualora piu favorevole, i Comuni virtuosi, la cog$ia percentuale si attesti al di sotto
della soglia percentuale indicata per la classeogeafica di appartenenza, potranno vale
ancora delle capacita assunzionali eventualmemieadi dai resti assunzionali non
utilizzati degli ultimi cinque anni ai sensi deltts8 c.5 D.L. n.90/2014.

Atteso che, in applicazione delle regole introdda#’articolo 33, comma 2, del d.l. 34/20
convertito in legge 58/2019 e s.m.i,, e del decretoisteriale attuativo 17/03/202
effettuato il calcolo degli spazi assunzionali disiili con riferimento al rendiconto ¢
gestione degli anni 2019, 2020 e 2021 per le entedinetto del FCDE dell’'ultima delle t
annualita considerate, e dell’'anno 2021 per laspepersonale:

In ragione di quanto ricordato, le capacita assuati del Comune Garzigliana possono
cosi determinarsi:
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ESERCIZIO ESERCIZIO  ESERCIZIO
2020 2021 2022
TITOLO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
Titolo 1
1olo 393.412,58|  405.270,48| 396.261,78
Titolo 2 61.308,68 3553167|  62.95528
Titolo 3 96.44197|  105.497,45| 165.745,84
Totale entrate correnti 551.163,23 546.299,60 624.962,90
(-) segreteria in convenzione: 0.00 0.00 0.00
INcCassl
g%zg?;sggg;’etenza a previsione -66.517,31|  -66.517,31| -66.517,31
Totale entrate correnti al netto 484.645,92 479.782,29 558.445,59
FCDE
Media
507.624,60
svese di bersonale ESERCIZIO ESERCIZIO
P P 2018 2022




CONTO FINANZIARIO IMPORTO IMPORTO
U.1.01.00.00.000 106.650,15 92.133,12
U.1.03.02.12.001 0,00 0,00
U.1.03.02.12.002 0,00 0,00
U.1.03.02.12.003 0,00 0,00
U.1.03.02.12.999 0,00 0,00
(-) CCNL 19/21 ARR. i
CONTRATTUAL 19/21 3.061,45

segreteria in convenzione: spese 0,00 0,00
Totalespese correnti 106.650,15 89.071,67
CALCOLO PERCENTUALE
ESERCIZIO ercentuale
2022 P
Spese di personale 89.071,67
E/Igglg triennale entrate correnti al netto 507.624,60 17.55%

A) Determinazione del massimo teorico di spesa da d

tempo indeterminato

estinare ad assunzioni a

PTFP 23/24/25

Numeratore 89.071,67
Denominatore 507.624.60
Percentuale tabella 1 DM 17/3/2020 29,50%
Valore massimo teorico di spesa 60.677.59

B) Determinazione del valore della
Tabella 2

PTFP 23/24/25

Spese di personale 2018

106.650,15
Percentuale di Tabella 2 34,00%
Valore massimo anno 36.261.05

C) Resti dei cinque anni antecedenti
al 2020

D) Capacita assunzionali a tempo
indeterminato

PTFP 23/24/25

Somma per assunzioni a tempo
indeterminato

36.261,05




Tenuto conto di quanto sopra evidenziato il qualdiée assunzioni previste & formulato in

ragione del tetto massimo di spesa determinattgrero 2023, in conformita a quanto
disposto dall’art.5 Tabella 2 del D.M. 17 marzo @02 euro 36.261,05.

Il Piano assuntivo e individuato, quindi, non iradagica di mera sostituzione dei
dipendenti cessati, ma di costante revisione alifigazione degli assetti organizzativi pe
il miglior perseguimento delle finalita istituzideadell’Ente e per I'ottimale attuazione
degli obiettivi indicati dai documenti di programaizne.

In ragione di cio, rilevato che i bisogni della aamita locale richiedono un sostanziale
rafforzamento degli uffici preposti al rapporto darcittadinanza e le cui attivita non son
diversamente esercitabili se non in via diretteompunque, mediante I'organizzazione da
parte del’Amministrazione comunale, il Piano ggabbisogno di personale & cosi
formulato:

ANNO 2023

UTILIZZO
FACOLTA'
ASSUNZIONALE

PROFILO SU BASE
Area CCNL PROFESSIONALE N. POSTI % DESTINAZIONE ANNUALE
Costo
onnicomprensiv
o del
trattamento
stipendiale €
32.793,00
Utilizzo facolta
assunzionale al
netto dell'lrap
Area Istruttore Area paria €
Istruttori amministrativo 1 100 amministrativa 30.762,00

ANNO 2024 e ANNO 2025

UTILIZZO
FACOLTA'
ASSUNZIONALE
CATEGORI PROFILO SU BASE

A PROFESSIONALE N. POSTI % DESTINAZIONE ANNUALE

non determinabile

Rilevato che, includendo le azioni assunzionalroidbtte dalla presente deliberazio
dettagliate di seguito, si verifica il rispetto dedbntenimento della spesa di persor
previsionale dell’anno 2023 entro la somma datadglesa registrata nell’'ultimo rendicor

(@)

he,
ale

approvato e degli spazi assionali concessi dal d.m. 17 marzo 2020, come sastiaiti;




a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa giersonale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale pamno 2023, derivante dalla presente
programmazione dei fabbisogni di personale, é ctifvifgacon il rispetto del tetto di spesa
di personale in valore assoluto determinato aiisgebart. 1, comma 557 della legge
296/2006

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa pdavoro flessibile

Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mésliforme di lavoro flessibile previste per
'anno 2023, derivante dalla presente programmazidai fabbisogni di personale,|é
compatibile con il rispetto del dell’art. 9, comr@8, del d.l. 78/2010, convertito in legge
122/2010,

a.4) verifica dell'assenza di eccedenze di persoral

Dato atto che I'ente ha effettuato la ricogniziatelie eventuali eccedenze di personale, ai
sensi dell'art. 33, comma 2, del d.lgs.165/2001, esito negativo.

a.b) verifica del rispetto delle altre norme rilevati ai fini della possibilita di
assumere

Atteso che:

- ai sensi dell'art. 9, comma 1-quinquies, del d13/2016, convertito in legg
160/2016, I'ente ha rispettato i termini per I'apm@zione di bilanci di previsiong
rendiconti, bilancio consolidato ed ha inviato lateri dati alla Banca Dati dell
Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni daérmine previsto pe
I'approvazione;

- l'ente alla data odierna ottempera all’obbligo drtdicazione dei crediti di culi
all'art. 27, comma 9, lett. ¢), del D.L. 26/4/2014., 66 convertito nella legge
23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’'art. 9, com#his, del D.L. 29/11/2008, n.
185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

— I'ente non si trova in condizioni strutturalmengfiditarie, ai sensi dell'art. 243 d
d.lgs. 18/8/2000, n. 267, pertanto non & soggettorarolli centrali sulle dotazion
organiche e sulle assunzioni di personale;

[4)
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si attesta che il Comune di Garzigliana non sogg#divieto assoluto di procedere
all’assunzione di personale.

b) stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigemteelle informazioni disponibili, S
prevedono le seguenti cessazioni di personale riehnto oggetto della presente
programmazione:

ANNO 2023: n. 1 cessazione dipendente area Istratforofilo professionale
Istruttore amministrativo.

ANNO 2024: nessuna cessazione prevista

ANNO 2025: nessuna cessazione prevista




c) stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

Non si prevedono modifiche organizzative o funzibnell'area del personale.

3.3.3 a) modifica della distribuzione del personale fraervizi/settori/aree:
Obiettivi di | Non si prevedono modifiche della distribuzione peisonale tra servizi/aree
trasformazi
one b) assunzioni mediante procedura concorsuale publsi / utilizzo di graduatorie
dell'allocazi | concorsuali vigenti:
one delle| - assunzione di n. 1 Istruttore amministrativo@stguzione della cessazione dell’Istruttg
risorse /| dell’area amministrativa tramite utilizzo di gradi@e di altri enti o mobilita;
Strategia di - nel rispetto dei vigenti vincoli in materia dviaro flessibile, per esigenze straordinarie
copertura | e temporanee degli uffici in caso di sopravveneteessita, attivazione di forme di lavoro
del flessibili, quali (a titolo non esaustivo):
fabbisogno 1. il ricorso allistituto della utilizzazione di dipelenti di altro ente, al di fuori
dell'orario di lavoro ai sensi dell’art 1 comma 58&lla legge 311/04, ovvero in
convenzione ai sensi dell’art. 14, c. 1 del CCNLO222004;
2. assunzioni a tempo determinato mediante utilizzgrdduatorie vigenti ex art.
36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;
3. somministrazione di lavoro a tempo determinato;
4. tirocini formativi e di inserimento lavorativo;
5. cantieri lavoro, PPU o similari;
6. attivazione diincarichi di collaborazione, ai sadedl’art. 53 del D.lgs. 165/2001;
Si prevede l'incremento dell’orario di lavoro, d&d 25 ore settimanali, per la dipendentg
assunta a tempo determinato con contratto di faonadavoro.
d) progressioni verticali di carriera:
Sono previste progressioni verticali di carriera
e) assunzioni mediante stabilizzazione di personale
Nel corso del 2024 si prevede l'assunzione di urutt®re amministrativo mediant
trasformazione a tempo indeterminato del contittormazione e lavoro.
3.34 Il nuovo processo di riforma della Pubblica Ammirdagione pone l'innovazione e la
Formazione| sostenibilith come asset strategici e lo svilupfudgssionale dei dipendenti leva
del fondamentale per garantire il miglioramento detimmizzazione della macchina comuna|
personale | e del funzionamento dei servizi pubblici.

Il legislatore, al fine di assicurare la predispasie di piani mirati allo sviluppo delle
risorse umane ha, a piu riprese, stabilito la reZedi formazione del personale.
Recentemente e stato presentato il progetto “Rirdoe la PA Persone qualificate per
qualificare il Paese”, il Piano strategico del Dtpaento della Funzione Pubblica per la
valorizzazione e lo sviluppo del capitale umandadeA. Questa proposta conta su un
investimento quinquennale che si aggiungera arakguinnovamento di competenze
legato allo sblocco del turnover e alle nuove agsumnnecessarie all’attuazione del PNR
In merito alle competenze digitali di base, sent necessario approfondire I'area relatiy
ai dati, alle informazioni e ai documenti inforneétia comunicazione e condivisione; la
conoscenza del funzionamento dei servizi onlineeig la necessita di conoscere e/o
approfondire argomenti quali la sicurezza dei di#p, i servizi pubblici digitali, la
gestione documentale, gli strumenti digitali pdavoro collaborativol percorsi pianificati
per i prossimi anr
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. Percorsi di formazione digitale, con particolareer@ione alle Competenze digitali

Base, il cui possesso da parte dei dipendentiréquisito minimo per operare nei Sery,
ove risulta necessario I'uso prevalente di tecrialog

. Percorsi legati allo sviluppo del PNRR;

. Percorsi formativi per i nuovi assunti;

. Spazio d'informazione continua circa gli aggiornatheormativi d’interesse comunal
. Formazione obbligatoria in materia di prevenzioneepressione della corruzione

illegalita

. Formazione obbligatoria in merito al trattamentodidi e privacy.
. Formazione relativa alla sicurezza sui luoghi dola.

izi



