DEL COMUNE DI GARZIGLIANA | - | 11 731l

Verbale n. 3/2014 [ — 2{/’;

Il giorno ventuno del mese di ottobre dell’anno 2014 alle ore 12.15 presso la sede del Comune di
Garzigliana - si € riunito il Nucleo di Valutazione nelle persone di:

- dr. Rivellini Alessandro — segretario comunale/Presidente

- dr. Bevacqua Francesco — componente esterno
secondo quanto risultante dall’atto di nomina del predetto Organismo avvenuto con deliberazione
della Giunta Comunale n. 81 del 19/12/2012 avente ad oggetto “Nomina Nucleo di Valutazione per
il biennio 2012-2013.”.

La seduta ¢ anzitutto dedicata alla valutazione delle attivita e della performance dell’anno 2013, con
particolare riferimento alla validazione della Relazione sulla performance e alla definizione della valutazioni

individuali di spettanza dell’Organismo/supporto alla valutazione del restante personale.

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 27/2013 avente ad oggetto approvazione del
“Sistema della performance : trasparenza, misurazione valutazione e premialita”; .

Vista la deliberazione del consiglio comunale n.32 del 27/11/2013 con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione 2013

Vista la deliberazione del consiglio comunale n.__ del _ /04/2014 con la quale ¢ stato approvato il
rendiconto della gestione 2014, tenuto conto del parere del Revisore unico dei conti prot. n. 1003 del
02/05/2013;

Vista la bozza di relazione della performance dell'anno 2013 redatta dagli uffici;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n.21 del 02/04/2014 con la quale si stabiliva di
utilizzare la Relazione previsionale e programmatica, il PEG e la predisposizione di obiettivi particolari in

capo ai titolari di posizione organizzativa per I’anno 2014 e anni futuri quale Piano della Performance.

Preliminarmente si evidenzia come I’ente non abbia redatto un atto formale di approvazione degli
obiettivi gestionali richiamandosi a tali fini il verbale 5/2013 con il quale il Nucleo prendeva comunque atto
dell’esistenza di obiettivi di gestione desumibili dai principali documenti di bilancio e di programmazione
dell’ente, tenuto conto delle ridotte dimensioni della struttura organizzativa.

Si valuta quindi possibile procedere ad una valutazione complessiva sul raggiungimento delle finalita
generali cui I’ente ¢ proposto e ad una generale collaborazione dei dipendenti dell’ente sotto il

coordinamento del Segretario comunale.

Il Nucleo incontra il personale incaricato di posizione organizzativa, Sig.ra Audenino Luisella con la quale
viene discussa, per quanto di competenza la relazione sulla performance e I’incidenza della stessa sulla

valutazione individuale per I’anno 2013. Al fine di procedere alla valutazione individuale si utilizza il
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medesimo schema utilizzato per 1’anno 2012 integrandolo con riferimento alla valutazione sulla

performance organizzativa

Il Nucleo, svolti i predetti colloqui e gli accertamenti ritenuti opportuni, tenuto conto del contenuto della
Relazione sulla performance, rispetto ai principi di qualita, comprensibilita, attendibilita e gradualita del
processo di adeguamento ai contenuti del D.Lgs 150/2009, e sulla base della stessa dedotto che il grado di
raggiungimento degli obiettivi, secondo quanto sopra precisato, pud essere determinato in misura

soddisfacente secondo gli intendimenti dell'amministrazione e in base alla vigente normativa

Tutto cio premesso

L’OIV valida la Relazione sulla performance 2013 del Comune di Garzigliana

e invita lo stesso a procedere all’approvazione da parte dell’organo esecutivo e quindi alla pubblicazione

della stesa sul sito istituzionale — Amministrazione trasparente unitamente al presente verbale.

Si autorizza quindi I’erogazione della retribuzione accessoria al personale incaricato di posizione

organizzativa secondo le schede di valutazione allegate sotto il n.1 al presente verbale.

Alle ore 14,00 viene quindi sciolta la seduta e approvato il presente verbale.

Il Presidente %(/e(};d./ @ 'vz‘/eQ\.;.—» :

Il componente esterno

Si assenta il Segretario comunale

Il componente esterno attesta che in assenza del Segretario comunale:

- propone al Sindaco la valutazione del Segretario comunale, sempre per I’anno 2013, tenuto conto della
piu ampia valutazione degli obiettivi gestionali, della misurazione della performance organizzative e degli
specifici obiettivi assegnati con il Piano della performance come sopra richiamato. Tale valutazione resa

definitiva dal Sindaco, dovra essere approvata secondo quanto previsto dai regolamenti dell’ente.

Si attesta che i lavori terminano quindi alle ore 14.30 ca.

Garzigliana , 21/10/2014




